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I. Аналитическая часть 

1. Вступительная часть 

Настоящий отчет о результатах самообследования Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения детский сад № 25 «Зайчик» подготовлен в соответ-

ствии со ст. 97 «Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе 

образования» ФЗ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказа Министер-

ства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказа Управления образования Адми-

нистрации г. Усть-Илимска от 24.03.2020г. № 236 «Об утверждении методических рекомен-

даций к составлению отчета о результатах самообследования муниципальной образователь-

ной организации»,  приказа МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» № 53 от 21.02.2023г. «О проведении 

процедуры самообследования за 2022 год».  

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о дея-

тельности МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» (далее-ДОУ). 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа показа-

телей деятельности ДОУ за 2022 календарный год. Представленные аналитические данные 

позволяют оценить результативность управленческих решений, выявить связи и зависимости 

результатов от ресурсов, определить точки развития на следующий период, составить прогноз 

рисков и предусмотреть мероприятия, направленные на их минимизацию. 

Таблица 1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование  

в соответствии с уста-

вом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 25 «Зайчик» 

Сокращенное наименова-

ние 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 

Организационно-право-

вая форма 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

образования г. Усть-Илимск осуществляет Администрация г. 

Усть-Илимска в лице  Комитета образования Администрации 

г. Усть-Илимска 

Лицензия на осуществле-

ние образовательной де-

ятельности 

№ 8384 серия 38ЛО1, выдана Службой по контролю и надзору 

в сфере образования Иркутской области 26.10.2015 г, срок дей-

ствия (дата окончания действия лицензии): бессрочно 

Персональный состав  

руководства учреждения 

Заведующий - Гузеева Инна Федоровна  

Старший воспитатель – Мещерякова Надежда Юрьевна  

Заведующий хозяйством:  

- Гашпар Алла Васильевна (улица Героев Труда, 37);  

- Швабова Наталья Михайловна (проспект Мира,48) 

Юридический адрес Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-

Илимск, улица Героев Труда, 37 

Адреса осуществления 

образовательной дея-

тельности 

1) Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-

Илимск, улица Героев Труда, 37 

2) Российская Федерация, Иркутская область, город  Усть-

Илимск, проспект Мира, 48 

Контактные телефоны Тел./факс (39535) 5-96-28; 3-20-23 

Официальный сайт kddu25.ucoz.ru 

Электронная почта mb.dou25@mail.ru 

Деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с действующими основными зако-

нодательными нормативно-правовыми актами в сфере образования РФ федерального, регио-

нального и муниципального уровней, а также локальными актами ДОУ.  

В 2022 г. произошло пополнение локальных нормативных актов учреждения: 
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- На основании приказа Управления образования Администрации города Усть-Илимска 

от 01.07.2021 № 474 «Об утверждении Положения об организации и порядке ведения в муни-

ципальных образовательных учреждениях учета, обучающихся и семей, состоящих на внут-

реннем учете в муниципальных образовательных учреждениях» разработано Положение об 

организации и порядке ведения в МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» учета, воспитанников и семей, 

состоящих на внутреннем учете» (Приказ № 108 от 27.05.2022г.) 

- Внесены изменения в целевой, содержательный и организационный раздел Программы 

воспитания МБДОУ д/с № 25 «Зайчик». Внесены изменения и в календарный план воспита-

тельной работы.  (Приказ № 121 от 11.07.2022г.) 

        - С 01.09.2022 г. в силу вступили новые правила по охране труда и изменились требова-

ния охраны труда, проведен ряд организационно-технических мероприятий с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации: 

           -внесены изменения в локальные акты ДОУ; 

           -проведены внеплановые инструктажи; 

           -проведено обучение по охране труда и внеочередная проверка знаний. 

Таблица 2. Общие сведения Программы развития 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 2020-2025 гг.  

Отчетный период Программа развития МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 2020-2025 гг. 

(Приказ № 45 от 21.09.2020г.)  

В отчетном периоде ДОУ реализует практический этап реализации 

Программы, который будет реализовываться до 2024 года. 

Цель Программы 

развития 

Создание в ДОУ системы вариативного образования, обеспечиваю-

щего доступность и качество образовательных услуг в соответствии 

с индивидуальными особенностями, возможностями и потребно-

стями ребенка в период дошкольного детства 

Основные задачи 1. Разработать и внедрить систему мероприятий по нормативному, 

методическому и организационному обеспечению образователь-

ного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и Национального 

проекта «Образование». 

2. Ввести новые формы организации образовательного процесса, 

методы обучения и воспитания, образовательные технологии в со-

ответствии с ФГОС ДО, обеспечивающих равные возможности для 

полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного 

детства. 

3. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности 

педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО, Националь-

ного проекта «Образование». 

4. Разработать механизмы наставничества педагогов в ДОУ, в том 

числе посредством привлечения к этой деятельности педагогов-ста-

жистов ДОУ. 

5. Совершенствовать модель развития образовательного учрежде-

ния в соответствии с запросами социума, расширяя количество и 

качество образовательных услуг (дополнительного образования). 6. 

Организовать единое безопасное информационное пространство 

ДОУ, в котором будут задействованы и взаимосвязаны на инфор-

мационном уровне все участники образовательного процесса. 

7. Создать условия для воспитания гармонично развитой и соци-

ально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных 

традиций. 

8. Осуществлять конструктивное взаимодействие с родителями вос-
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питанников для повышения их психолого-педагогической куль-

туры, компетентности и участия в жизни ДОУ. 

9. Создать необходимые условия для доступности образователь-

ного пространства ДОУ для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Таблица 3. Анализ результатов реализации Программы развития 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 2020-2025 гг. за 2022 год. 

Результаты реализации в отчетном периоде 

Управленческий проект ДОУ «Педагог будущего».  

В 2022г., согласно «Дорожной карте» реализации целевой модели наставничества в МБДОУ 

д/с № 25 «Зайчик» на 2021 – 2024 уч.г. в ДОУ были сформированы пары «наставник-настав-

ляемый» (Приказ от 29.09.2022 г. № 185 «о наставничестве в МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» на 

2022-2023 уч.г.) и разработан план работы с молодыми специалистами на 2022-2023 уч. год. 

(Приложение № 1 к приказу № 185 от 29.09.2022г.) 

 http://kddu25.ucoz.ru/nastavnichestvo/prikaz_po_nastavnichestvu.pdf 

 В 2022 году внедрены следующие технологии взаимодействия со взрослыми и детьми: 

- Технология визуализации информации-инфографики в образовательном процессе с 

детьми с ОВЗ в ДОУ; 

-«Коррекционная ритмика с элементами Боди-перкуссия; 

- образовательная технологии «Ситуация»; 

-технология проблемного обучения; 

- ИКТ-технология; 

- бережливая технология. 

Педагоги ДОУ так же представили обновленные формы обучения дошкольников с ОВЗ на 

педагогическом совете № 2: 

- «Чек-лист как современная форма организации работы с детьми с ОВЗ»; 

- «Использование метода «Кубик Блума»; 

- «Планшет Логико-малыш»; 

- кинезеологические упражнения; 

-метод сенсорной интеграции; 

-система альтернативной и дополнительной коммуникации; 

- Floortimе (Флортайм); 

- АВА-терапия. 

Педагоги ДОУ представили свой опыт работы по данным технологиям на уровне ДОУ (пе-

дагогическом совете № 2 «Аукцион инноваций. Эффективные инновационные средства, 

формы, методы работы с детьми дошкольного возраста и с детьми ОВЗ в условиях реализа-

ции ФГОС ДО»), а также на муниципальном уровне (Виртуальный мастер-классе в рамках 

тематического модуля «Педагогические технологии», неделя профессионального мастер-

ства «Педагогическая палитра», ГМО учителей-логопедов, учителей-дефектологов ДОУ). 

10 педагогов ДОУ стали слушателями семинара «Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов в области применения педагогических технологий, предусмотрен-

ных в комплексной образовательной программе "От рождения до школы". 

В 2022 году в ДОУ был запущен цикл семинаров для педагогов на тему «Организация ком-

плексной коррекции дошкольников, имеющих расстройства аутистического спектра», с це-

лью формирования у педагогов психолого-педагогической компетенции для работы с 

детьми с расстройством аутистического спектра. 

Педагоги ДОУ участвуют в конкурсах профессионального мастерства (см табл. 24. Участие 

педагогических работников ДОУ в конкурсах профессионального мастерства и методиче-

ских разработок в 2022г.), а также проходят обучение на курсах повышения квалификации 

в зависимости от их интересов и потребностей воспитанников.  (см. таблица 22. Качествен-

ные характеристики повышения    квалификации кадров в 2022г.) 

 В ДОУ систематически осуществляется оказание психолого-педагогической помощи педа-

гогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации. Педагоги 

http://kddu25.ucoz.ru/nastavnichestvo/prikaz_po_nastavnichestvu.pdf
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ДОУ успешно проходят процедуру аттестации, согласно графику. 

В 2022г. был создан информационный ресурс для педагогов «Все про аутизм».  Ресурс был 

создан с целью повышения уровня компетентности педагогов в ДОУ по вопросам работы с 

детьми с РАС. Информационный ресурс был создан с помощью виртуальной доски Padlet. 

В ДОУ осуществляет профессиональное общение педагогов в педагогическом чате 

WhatsApp, Viber, который помогает поддерживать общение между педагогами, решать воз-

никающие вопросы быстро в режиме онлайн. Так же для взаимодействия с педагогами ис-

пользуется рабочая почта ДОУ, которая позволяет обмениваться нужными материалами. 

Педагогом-психологом был проведен арт-тренинг для педагогов с элементами арт-терапии: 

"Мои внутренние ресурсы». Он был направлен на повышение профессионального мастер-

ства педагогов через обучение их возможностям применения арт-терапевтических техноло-

гий для формирования эмоциональной стабильности и восстановления психологического 

состояния. 

С целью ознакомления с процедурой и инструментарием МКДО, для педагогов ДОУ был 

проведен обучающий семинар «Механизмы, процедуры и инструментарий МКДО». В ходе 

семинара педагоги ДОУ познакомились с моделью проведения МКДО, его инструмента-

рием и системой показателей качества.  

В ноябре 2022г. среди педагогов ДОУ было проведено анкетирование на определение 

уровня готовности педагогов к применению инновационных средств, форм и методов  

в работе с детьми с ОВЗ. Данная анкета позволила выявить уровень готовности каждого 

педагога к реализации инновационной деятельности, определить слабые позиции готовно-

сти и спроектировать дальнейшую работу по формированию готовности к реализации ин-

новационной деятельности. По результатам анкетирования было выявлено, что 77,8% педа-

гогов имеют интерес к инновациям в педагогической деятельности, 22,2% частично.  

Управленческий проект ДОУ «Цифровая образовательная среда».  

На сайте ДОУ во вкладке «Информационная безопасность» размещены: Локальные норма-

тивные акты в сфере обеспечения информационной безопасности, нормативно-правовая 

база, памятки для родителей (законных представителей), ссылки на детские безопасные 

сайты. http://kddu25.ucoz.ru/index/informacionnaja_bezopasnost/0-431 

В ДОУ разработан и реализуется план мероприятий по обеспечению информационной без-

опасности детей, родителей (законных представителей) и педагогов в МБДОУ д/с № 25 

«Зайчик» 2022-2023 уч. год. 

http://kddu25.ucoz.ru/bezopasnost/plan_informacionnaja_bezopasnost.pdf 

В отчетном периоде в ДОУ была организована «Школа информационной грамотности» с 

целью повышения общего уровня профессионального мастерства педагогов посредством 

формирования ИКТ-компетентности, в которой по запросу педагогов организовывались за-

нятия по следующим темам: 

- «Создание ЭОР»; 

- «Создание интерактивных игр по средствам сайта Free Online Jigsaw Puzzles»; 

- «Создание видеороликов в программе «Movavi», мобильном приложении «Movavi», 

«Inshot»; 

- «Создание личного сайта в сервисах Google и nsportal.ru»; 

-«Работа с интерактивным оборудованием (интерактивная песочница, умный стол, интерак-

тивная lоска)». 

В отчетном периоде Асаенок Е.В., воспитатель провела мастер-класс для педагогов: «Ис-

пользование интерактивной песочницы как эффективного средства формирования познава-

тельной деятельности дошкольников с ОВЗ». 

Педагоги ДОУ были участниками Всероссийского Вебинара марафона педагогических 

практик по теме: «Развивающий потенциал цифровых образовательных ресурсов: Как при-

менять с пользой для детского развития». Педагог-психолог ДОУ был участником семинара 

«Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соот-

ветствии с требованиями ФГОС». 

http://kddu25.ucoz.ru/index/informacionnaja_bezopasnost/0-431
http://kddu25.ucoz.ru/bezopasnost/plan_informacionnaja_bezopasnost.pdf
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Педагоги используют ресурсы сети Интернет для поиска учебно-методической литературы, 

пособий, наглядного и дидактического материала для занятий. 

Педагогам предоставляется возможность пользования ПК в методическом кабинете ДОУ 

для оформления материалов Power Point, Penacle-Studio и др, копировальной техникой, фо-

тоаппаратом. 

В ДОУ регулярно проводятся занятия с мультимедийной поддержкой (занятия в интерак-

тивной комнате с использованием интерактивной доски, стола, песочницы, ТВ и аудиоап-

паратура, мультимедийные презентации, плакаты и другое). Интерактивное оборудование 

используется при поведении образовательной деятельности с детьми, консультаций, семи-

наров-практикумов, педагогических советов, родительских собраний, детских утренников, 

развлечений, виртуальных экскурсий, 3D моделирования, сохранения экспозиций из дет-

ских рисунков и поделок и т.д. 

В отчетном периоде в ДОУ разработана дополнительная общеразвивающая программа «Пе-

сочная анимация» с использованием интерактивного оборудования., которая начала свою 

реализацию. http://kddu25.ucoz.ru/programs/uchebnyj_plan-1.pdf 

Для участия родителей процессе обучения и воспитания, в 2022 году в работе с родителями 

педагоги активно использовали Zoom, WhatsApp, Viber, Telegram, Вконтакте., организовы-

вали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические про-

блемы. Функционирует сайт ДОУ. 

Педагогом-психологом открыта «Психологическая гостиная» в Telegram-канале для роди-

телей по вопросам воспитания и психологического развития детей, в которой даются реко-

мендации и консультации по сохранению эмоционального благополучия ребенка в семье, в 

которой предлагаются подборки литературы для родителей, мультфильмов, книг, сказок для 

семейного просмотра и прочтения.  

В июле 2022 г. был создан официальный канал ДОУ с использованием мессенджера 

Telegram, который позволил минимизировать время доступа родителей к информации ДОУ, 

повысил количество проинформированных родителей, а также их вовлеченность в процесс 

обучения и воспитания. Более тесное общение в мессенджере Telegram позволило сплотить 

коллектив родителей. 

Педагоги ДОУ ведут свои блоги в сетевых педагогических сообществах: nsportal.ru, 

maam.ru, Инфоурок и других, где они делятся своим педагогическим опытом с коллегами. 

Управленческий проект ДОУ «Семья. Поддержка. Развитие». На базе ДОУ функционирует 

консультационной пункт. В отчетном периоде консультационный пункт оказал 33 услуги 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей до-

школьного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в том числе 

родителям детей в возрасте до 3х лет. 

Управленческий проект ДОУ «Успех каждого ребенка». В 2022 года на базе ДОУ функци-

онировали 7 кружков, 51,1% воспитанников охвачено дополнительным образованием. 

52,5% воспитанников, посещающих кружки-дети с ОВЗ 

 Кружок «Умелые ладошки» Художественное творчество в нетрадиционных техни-

ках рисования для детей 5-7 лет); 

 Кружок «Умный карандаш» по развитию графомоторных навыков у детей дошколь-

ного возраста с ОВЗ» (дети старшего дошкольного возраста с 6 до 7 (8) лет); 

 Кружок «"Маленькие волшебники"» (изготовление поделок из бумаги в технике ори-

гами);  

  Театральная студия «Веселые чижики» с использованием театрализованных игр в 

развитии коммуникативных и речевых навыков у детей дошкольного возраста с ЗПР (дети 

старшего дошкольного возраста с 6 до 7 (8) лет); 

 Кружок «Палитра желаний» по развитию творческих способностей старших до-

школьников средствами танцевального и театрального искусства. (дети старшего дошколь-

ного возраста с 5 до 7 (8) лет) 

 Кружок «Речевая дорожка» (для детей 5-8 лет) 

http://kddu25.ucoz.ru/programs/uchebnyj_plan-1.pdf
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 Кружок «Весёлая зарядка» (физические упражнения с элементами ушу). Работа ве-

дется совместно с преподавателями ЦДТ. 

В отчетном периоде разработана программа дополнительная общеразвивающая программа 

«Песочная анимация» с использованием интерактивного оборудования, а также доработана 

программа «Маленькие волшебники», в которой увеличен срок реализации программы и 

возраст детей. Разработана и реализуется программа «Палитра желаний» по развитию твор-

ческих способностей старших дошкольников средствами танцевального и театрального ис-

кусства. 

В ДОУ уже стало традицией проводить различные мероприятия по созданию ситуации 

успеха каждого ребенка. В отчетном периоде были проведены конкурсы чтецов «Моя малая 

родина», «Мир! Труд! Май!» «Литературные посиделки». Участники студии театрального 

творчества организовывали для детей спектакль «Бобик-жадин». В холле ДОУ и в группо-

вых помещениях размещаются персональные выставки рисунков и увлечений воспитанни-

ков, которые позволяют увидеть потенциал каждого и дать возможность самому ощутить 

атмосферу публичности и значимости сделанного.  

Для поддержки детской инициативы создаются условия не только в самом ДОУ, но и ак-

тивно используется социокультурное пространство города.  

См табл. 17. Результативность участия воспитанников ДОУ в интеллектуальных состяза-

ниях, образовательных событиях, конкурсах и олимпиадах в 2022г. 

Управленческий проект ДОУ «Равные возможности». Оформлена заявка в бюджет на 

2023г. для приобретения сменного кресла коляски, согласно плану по устранению недостат-

ков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг на 2022год. 

В 2022г. ДОУ приобретена тактильная продукция и установлены тактильные пиктограммы, 

выполненные рельефно точечным шрифтом Брайля. (Тактильная вывеска с азбукой Брайля, 

Тактильно-визуальный знак "Кнопка вызова персонала",  Тактильная пиктограмма Лест-

ница,  Комплексная тактильная табличка для кабинетов и помещений, Тактильная пикто-

грамма Пути эвакуации,  Наклейка "Желтая полоса" лента с абразивным покрытием для сту-

пеней и других поверхностей,  Тактильная пиктограмма Направление движения, поворот,  

Тактильная пиктограмма Выход из помещения,  Наклейка на поручень (Брайль) тактильная 

1 этаж, Наклейка на поручень (Брайль) 2 этаж, Комплект для маркировки поручней. 

В отчетном периоде была оформлена заявка в бюджет на 2023 год на оформление проектно-

сметной документации по оборудованию помещений учреждений настенными опорными 

поручнями по всей продолжительности пути всего помещения на высоте 0,9 м, (дополни-

тельно) на высоте 0,5 м по адресам Героев Труда, 37, проспект Мира, 48, на выполнение 

работ по оборудованию  помещений учреждения   настенными опорными  поручнями  по 

всей продолжительности пути всего помещения на высоте 0,9 м (дополнительно) на высоте 

0,5 м по адресам Героев Труда, 37, проспект Мира, 48. 

Все педагоги ДОУ прошли повышение квалификации по вопросам обучения детей с ОВЗ 

(100%), в отчетном периоде 25,6% педагогических работников ДОУ прошли курсовую под-

готовку по работе с детьми с расстройствами аутистического спектра (РАС). 

В отчетном периоде в ДОУ был запущен цикл семинаров для педагогов на тему «Организа-

ция комплексной коррекции дошкольников, имеющих расстройства аутистического спек-

тра», с целью формирования у педагогов психолого-педагогической компетенции для ра-

боты с детьми с расстройством аутистического спектра.  

В 2022 году ДОУ взаимодействовало со Специальной Коррекционной школой, воспитан-

ники совместно с родителями (законными представителями) подготовительной группы по-

сещали мероприятие для первоклассников «День открытых дверей». 

В текущем учебном году из-за увеличения контингента воспитанников с расстройствами 

аутистического спектра в ДОУ запущен цикл-семинаров «Организация комплексной кор-

рекции дошкольников с РАС в ДОУ». С целью повышения педагогической компетентности 

родителей в вопросах воспитания и развития, сохранения и укрепления здоровья детей с 

ОВЗ, на базе ДОУ организован родительский клуб «Мамин час». Работа клуба направлена 
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на оказание информационной, психологической, педагогической и консультативной по-

мощи семьям, воспитывающим ребенка с особенностями развития. 

Управленческий проект ДОУ «Чистое сердце». Программа воспитания МБДОУ д/с № 25 

«Зайчик» реализуется через проект «Чистое сердце», в части программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, приоритетные направления воспитания допол-

няются с учетом:  

Парциальной программы духовно-нравственного воспитания детей «С чистым сердцем» / 

Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина. М.: ООО «Русское слово учебник», 2019. 

Рецензия № 2 Протокол № 10 от 04.06.2019 г. заседания кафедры педагогики начального и 

дошкольного образования ГОУ ВО МО ГГТУ. 

 http://kddu25.ucoz.ru/programs/programma_vospitanija_mbdou_25-22-23.pdf 

В 2022г в воспитательный процесс ДОУ была внедрена практика по духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников с ОВЗ через волонтёрское движение «Добрые сердца-будущее 

России». 

В отчетном периоде в ДОУ организовывались совместные мероприятия с участием детей из 

компенсирующих и общеразвивающих групп ДОУ: «День знаний», «Байкал-жемчужина 

Сибири», экологический досуг «Синичкин день», праздничный концерт «Солнышко в 

доме», день защиты детей, «День российского флага» и др. 

Организованы мероприятия по повышению престижа семьи, отцовства и материнства, со-

хранение и укрепление традиционных семейных ценностей: праздник "День семьи, любви 

и верности" мероприятия, посвящённые «Дню отца в Иркутской области (Фотовыставка к 

празднику пап «Ты-особенный, потому что ты- ПАПА», Творческая выставка «Вместе с па-

пой материм», создание фотоальбом «Мой папа и Я!», «Профессии наших пап». 

Вывод № 1. ДОУ функционирует в режиме развития. 

Программа развития способствует формированию современного образовательного 

пространства МБДОУ д/с № 25 «Зайчик и помогает выстраивать концепцию развития, разра-

ботать проблемные направления на будущее.  

В ДОУ созданы научно-методические и материально-технические условия для непре-

рывного профессионального роста педагогов. В целом личностный и профессиональный по-

тенциал педагогов, их опыт работы и предыдущие достижения позволяют говорить об умение 

выполнять педагогическую деятельность качественно, результативно и с полной степенью от-

ветственности.  Педагоги более активно стали применять ИКТ. Активизировалась проектная 

деятельность. Это позволило расширить творческие возможности педагога, повысило эффек-

тивность общения педагогов и родителей, социальных партнеров.  

ДОУ способствует созданию ситуации успеха и условий для выявления и поддержки 

талантливых детей, с целью развития творческого потенциала, воспитанники принимают уча-

стие в разнообразных мероприятиях на уровне ДОУ и других уровнях.   

В ДОУ созданы условия, способствующие развитию способностей и интеграции детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов в общество, успешно реализуются адаптированные основные про-

граммы дошкольного образования для детей с ЗПР, ИН, РАС. 

Реализуется программа воспитания МБДОУ д/с № 25 Зайчик», направленная на разви-

тие у воспитанников социальных, нравственных, эстетических качеств, направленных на вос-

питание духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятие правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества. 

Проблема: Низкая активность молодых педагогических кадров. Дефицит квалифици-

рованных кадров. Недостаточная цифровая компетентность педагогов. 

Низкая родительская активность, трансформация отношений внутри семьи и измене-

ние ценностных ориентиров воспитания. 

Недостаточный рост поддержки развития спектра дополнительных образовательных 

услуг со стороны педагогов. 

Перспектива: Организация инновационной деятельности на базе стажировочной пло-

щадки федерального уровня. 

http://kddu25.ucoz.ru/programs/programma_vospitanija_mbdou_25-22-23.pdf
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Привести нормативно - правовую базу ДОУ в соответствии с показателями МКДО, усо-

вершенствование инструментария ВСОКО в соответствии со шкалами МКДО.  

Создание центра методической поддержки молодых педагогов «Молодой педагог 

ДОУ» с целью обеспечения профессионального развития молодого педагога. Укрепление си-

стемы наставничества. 

Создание единой информационной платформы для педагогов ДОУ с целью размеще-

ния цифрового образовательного контента и обмена опытом. Внедрение информационно-ком-

муникационной платформы «Сферум». Оснащение музыкального зала ДОУ мультимедийным 

оборудованием. 

Разработка программ дополнительного образования на каждой возрастной группе 

(«Пластилинография», «Лего-конструирование», «Берегоша») Функционирование ТИКО-сту-

дии по моделированию и конструированию из тико-конструктора. 

Внедрение и реализация ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. Внесение кор-

ректировок в программу воспитания и календарный план воспитательной работы, включение 

мероприятий, направленных на укрепление института семьи.  

Вовлечение родителей и социальных партнеров для реализации волонтерского движе-

ния «Добрые сердца-будущее России». 

Оборудование помещений ДОУ настенными опорными поручнями. 

2. Оценка образовательной деятельности 

Уровень образования Дошкольное образование 

Форма обучения Очная 

Нормативные сроки обуче-

ния 

Учреждение обеспечивает получение дошкольного образова-

ния, присмотр и уход за воспитанниками дошкольного воз-

раста до прекращения образовательных отношений 

Язык обучения Русский 

Режим работы ДОУ функционируют в режиме 12-часового пребывания де-

тей. 5 дневная рабочая неделя с выходными днями суббота, 

воскресенье. 

Длительность пребывания 

воспитанников  

с 07.00 до 19.00 

По состоянию на 31.12.2022 г. в структуре ДОУ: 

По состоянию на 31.12.2022 г. контингент воспитанников ДОУ: 

Наименование Всего групп 

групп % от общего ко-

личества 

Всего групп: 17  

в том числе: 

Компенсирующей направленности 13 76,4% 

в том числе: 

С задержкой психического развития 11 64,7% 

С нарушением интеллекта 2 11,7% 

Общеразвивающей направленности 4 23,6% 

в том числе: 

Группа для детей раннего возраста 1 5,9% 

Наименование Всего воспитанников 

человек % от общего ко-

личества 

Общая численность воспитанников: 183  

в том числе: 

в возрасте до 3 лет 15 8,2 % 

в возрасте от 3 до 8 лет 168 91,8 % 
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Диаграмма 1. Динамика численности воспитанников в период 2020-2022 гг. 

 

 
 

Как видно из данных диаграммы (Диаграмма 1), в которой представлены данные о ди-

намике численности воспитанников в период 2020-2022 гг., численность воспитанников в 

ДОУ на протяжении последних 3 лет неизменно сокращается. В отчетном периоде числен-

ность воспитанников по сравнению с 2021г. сократилась на 10,2%. 

Снижению численности воспитанников ДОУ способствовали объективные обстоятель-

ства, к числу которых следует отнести в первую очередь снижение рождаемости и последую-

щее уменьшение численности детей дошкольного возраста, возросший отток населения из го-

рода, а также открытие групп компенсирующей направленности в дошкольных учреждениях 

города.  

Образовательная деятельность в ДОУ ведется на основании утвержденных основной и 

основных адаптированных образовательных программ дошкольного учреждения, которые со-

ставлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образова-

тельной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

После послабления коронавирусных ограничений, согласно Постановлению Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 20.06.2022 № 18 "Об отдель-

ных положениях постановлений Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации по вопросам, связанным с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)", стало возможным проводить массовые мероприятия даже в закрытых помеще-

ниях.  

Таблица 4. Сведения о реализуемых основных образовательных 

программах дошкольного образования в ДОУ по состоянию на 31.12.2022г. 

Наименование программы 
Кол-во 

детей 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с 

№ 25 «Зайчик» (далее – ООП ДО) 

66 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образо-

вания детей с задержкой психического развития МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 

(далее – АООП ДО ЗПР) 

92 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образо-

вания детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» (далее-АООП ДО ИН) 

15 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образо-

вания детей с расстройствами аутистического спектра (РАС) МБДОУ д/с № 

25 «Зайчик» » (далее – АООП ДО РАС) 

10 
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Воспитательная работа 

 В соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образова-

нии в Российской Федерации» по вопросам воспитания, в ДОУ с 2021 года разработана и ре-

ализуется рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 25 «Зайчик». 

     http://kddu25.ucoz.ru/programs/programma_vospitanija_mbdou_25-22-23.pdf 

В 2022 году были внесены изменения в целевой, содержательный и организационный 

раздел Программы воспитания МБДОУ д/с № 25 «Зайчик». (Приказ № 121 от 11.07.2022г.) 

Руководствуясь методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образова-

тельных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления», в программу 

воспитания были внесены мероприятия по знакомству воспитанников с госсимволами России. 

Были внесены изменения и в календарный план воспитательной работы. Изменилась 

сама структура календарного плана. В основе календарно-тематического плана лежат конкрет-

ные события, происходящие в ДОУ События в ДОУ проектируются в соответствии со всерос-

сийским календарём образовательных событий. Событию предшествуют следующие этапы: 

-  погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

- организация события, в котором воплощается смысл ценности.  

События проектируются с учетом особенностей основной образовательной и адаптиро-

ванных программ, возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей воспи-

танников. 

Программа реализуется через Управленческий проект Программы развития МБДОУ д/с 

№ 25 «Зайчик» 2020-2025 гг. (Приказ № 45 от 21.09.2020г.) «Чистое сердце», направленный 

на укрепление взаимодействия родителей, педагогов ДОУ, социальных институтов по вопросу 

духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста. 

Для выработки стратегии воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ со-

става семей воспитанников. В ДОУ преобладают полные семьи – 79,4 %, неполные семьи – 

19,5%, 1,1%- опекаемые.  

При планировании и организации воспитательной работы учитывается мнение родите-

лей. Для этого мы использовали метод анкетирования, с целью выявления отношения родите-

лей к проблеме воспитания детей. В результате проведенного анкетирования, мы выяснили, 

что 90,3 % родителей удовлетворены работой ДОУ по формированию духовно-нравственных 

ценностей, норм нравственности, этики и эстетики. 60,8 % опрошенных родителей считают, 

что ведущая роль в воспитании детей лежит на семье, 39,2 % - в равной степени и семье, и 

детскому саду.  

Анализ анкетирования показал, что родители хотели бы усилить работу по экологиче-

скому воспитанию ребенка в ДОУ, в результате чего в календарный план воспитательной ра-

боты на 2022-2023уч.год были включены различные мероприятия по экологическому воспи-

танию дошкольников. 

В 2022г в воспитательный процесс ДОУ была внедрена практика по духовно-нрав-

ственному воспитанию дошкольников через волонтёрское движение «Добрые сердца-буду-

щее России». Включение детей в волонтёрское движение помогает решать задачи духовно-

нравственного воспитания, позитивной социализации дошкольников. А главное, даёт возмож-

ность через партнерские отношения сформировать общечеловеческие ценности у детей - доб-

роту, милосердие, заботу о младших, уважение к старшим. А у родителей ответственность за 

результаты воспитания своих детей. Волонтерское движение активно сотрудничает с город-

ским молодежным парламентом г. Усть-Илимска, а также Усть-Илимским отделением «Ир-

кутского регионального волонтерского центра». 

  В течение отчетного периода, в соответствии с рабочей программой воспитания и ка-

лендарного плана воспитательной работы, в образовательный процесс ДОО запланированы и 

реализованы следующие мероприятия:  

http://kddu25.ucoz.ru/programs/programma_vospitanija_mbdou_25-22-23.pdf
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- тематические праздники: «1 сентября-день знаний!», флэш-моб «Здравствуй, детский 

сад!», посиделки «Байкал-жемчужина Сибири», игра-путешествие «Удивительные места Ма-

лой родины», «От зернышка до хлебушка», праздник «Вот и осень наступила», праздничный 

концерт, посвящённый Дню матери «Солнышко в доме», спортивное развлечение «Игры наро-

дов Сибири», экологический досуг «Синичкин день» и др.; 

- конкурсные движения: фотовыставка «Профессии наших пап», выставка-конкурс 

творческих работ «Дары осени», «Новогодние чудеса», фотовыставка «Наши мамы» и др.; 

- участие в акциях: «Дари добро», благотворительная акция «Поможем друзьям мень-

шим», экологическая акция «Домик для птиц», акция по уборке прогулочных площадок «В 

чистоте жить – здоровым быть!», акция «Покормите птиц зимой»; 

- выставки творческих работ детей: выставка «Осень в городе», «Достопримечательно-

сти города осенью», «Осенних красок хоровод», "Я и моя семья", «Счастливое детство», 

«Птицы родного края»;  

- создание мини-музеев «Достопримечательности Усть-Илимска», «История игрушек», 

«Деревья родного края»; 

- осуществляется взаимодействие с культурными образовательными учреждениями го-

рода: библиотека «Первоцвет», клуб помощи животным «Хатико», ДК «Дружба», ДК им. 

«Наймушина», Центр детского творчества - что позволило расширять представления детей о 

родном городе, о людях, живущих в нем, природе родного Края. 

Дополнительное образование 

Кружковые объединения являются составляющей единого образовательного простран-

ства ДОУ и создаются в соответствии с интересами детей, социального заказа общества (де-

тей, родителей, педагогического коллектива), финансовыми возможностями детского сада и 

при наличии педагогических кадров. На каждый вид дополнительного образования разрабо-

тана рабочая программа и учебный план. 

В отчетном периоде в дополнительные общеразвивающие программы реализовались в 

соответствии с требованиями санитарных правил СП 3.1/2.4.3598-20 от 30.06.2020 года «Са-

нитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и мо-

лодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции». После послабления 

коронавирусных ограничений, согласно Постановлению Главного государственного санитар-

ного врача Российской Федерации от 20.06.2022 № 18 "Об отдельных положениях постанов-

лений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации по вопросам, 

связанным с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", ДОП начали 

реализовываться вне групповых помещений.  

Таблица 5. Сведения о реализуемых дополнительных общеразвивающих про-

граммах в ДОУ на 31.12.2022г. 

Наименование и направленность программы 
Кол-во 

детей 

Социально-гуманитарная направленность 

Дополнительная общеразвивающая программа «Веселые чижики» с исполь-

зованием театрализованных игр в развитии коммуникативных и речевых 

навыков у детей дошкольного возраста с ЗПР  

10 

Дополнительная общеразвивающая программа «Умный карандаш» для детей 

подготовительной к школе группы с ОВЗ (6-7 лет) на развитие графомотор-

ных навыков дошкольников с ОВЗ 

8 

Дополнительная общеразвивающая программа «Речевая дорожка» для детей 

дошкольного возраста 5-7 лет с задержкой психического развития 

4 

Художественная направленность 

Дополнительная общеразвивающая программа «Маленькие волшебники» (ра-

бота с бумагой в технике оригами) 

10 
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Дополнительная общеразвивающая программа для детей (4-7 лет) дошколь-

ного возраста с задержкой психического развития «Умелые ладошки». Худо-

жественное творчество в нетрадиционных техниках рисования 

24 

Дополнительная общеразвивающая программа «Палитра желаний» по разви-

тию творческих способностей старших дошкольников средствами танцеваль-

ного и театрального искусства (дети старшего дошкольного возраста с 5 до 7 

(8) лет) 

34 

Физкультурно-спортивная направленность 

«Весёлая зарядка» (физические упражнения с элементами ушу) совместно с 

ЦДТ 

15 

Охват воспитанников дополнительным образованием в 2022г. увеличился по сравне-

нию с прошлым годом на 12,2%, что говорит о том, что дополнительное образование в ДОУ 

реализуется достаточно активно. В первом полугодии 2023г. реализуется новая программа до-

полнительного образования «Песочная анимация» с использованием интерактивного обору-

дования.  

С целью формирования патриотических чувств у дошкольников через воспитание 

любви к родному краю, в ДОУ разработана дополнительная общеразвивающая программа 

«Родная тропинка» по развитию краеведения и туризма для детей старшего дошкольного воз-

раста 6-7 (8) лет. 

Анализ родительского опроса, проведенного в мае 2022 года, показывает, что родители 

заинтересованы в дополнительном образовании в ДОУ. 72,8 % родителей ставят максималь-

ный бал за качество предоставляемых услуг по дополнительному образованию.  15,2% опро-

шенных родителей предлагают расширить спектр оказываемых услуг по дополнительному об-

разованию в ДОУ. 

Таблица 6. Приоритетные направления реализации ООП ДО, АООП ДО ЗПР, 

АООП ДО ИН, АООП ДО РАС в 2022г.   

Отчетный  

период 

01.01.2022г. - 31.08.2022г. (Героев труда, 37, пр. Мира, 48) 

Цель Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образова-

тельных отношений для разностороннего и гармоничного развития ре-

бенка дошкольного возраста с учетом индивидуальных возможностей, 

способностей и интересов. 

Задача Формировать у детей дошкольного возраста нравственно-патриотиче-

ских чувств и становление основ гражданственности в процессе разно-

образных видов деятельности. 

Количественные 

результаты 

Проведённые мероприятия, направленные на решение задачи: 

- Педагогический совет «Современные подходы к организации работы 

по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях 

ФГОС ДО. Реализация рабочей программы воспитания дошкольного 

учреждения»; 

- Погружение в тему «Патриотическое воспитание дошкольников в со-

временных условиях ДОУ»; 

- «Маленькие открытия»: презентация педагогических находок (из опыта 

работы); знакомство с современными технологиями при организации ра-

боты по нравственно-патриотическому воспитанию; 

- Смотр-конкур уголков нравственно-патриотического воспитания, цель 

смотра-конкурса заключалась в создание условий для воспитания у детей 

активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основан-

ной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества; 

- Конкурсы чтецов «Моя малая Родина», «Мир! Труд! Май!»; 
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- Праздник «День Победы», «Этих дней не смолкнет слава», Акция «Бес-

смертный полк»; 

- Выставка творческих работ родителей и детей «Боевая мощь страны» 

(поделки из бросового материала), выставка творческих работ «Военный 

парад»; 

-Тематический контроль «Организация работы по нравственно-патрио-

тическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ». 

Качественные 

результаты 

 

Для отслеживания качественных результатов по задаче был проведён те-

матический контроль на «Организация работы по нравственно-патрио-

тическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ. В 

ходе контроля были проведены следующие мероприятия: анализ плани-

рования воспитательно-образовательной работы всех возрастных групп; 

самоанализ педагогов организация работы по краеведенью и нрав-

ственно-патриотическому воспитанию; смотр-конкурс среды (уголков) 

по нравственно-патриотическому воспитанию во всех возрастных груп-

пах; беседы с воспитателями, на обследования развивающей среды в 

группе. В результате проведенной проверки было установлено, что педа-

гоги группы дошкольного учреждения организуют нравственно-патрио-

тическую деятельность детей в соответствии с образовательной програм-

мой ДОУ.  

Работа по нравственно-патриотическому воспитанию детей в ДОУ про-

водилась систематически через организованную образовательную дея-

тельность. Педагоги всех возрастных групп знают программные задачи 

своей возрастной группы, ориентируются в формах организации детской 

деятельности по привитию у детей нравственно-патриотических чувств. 

С целью формирования у детей дошкольного возраста нравственно-пат-

риотических чувств, педагоги ДОУ внедряют разнообразные техноло-

гии, методы и приемы: музейную технологию, технологию проектной 

деятельности. 

В рамках решения второй годовой задачи в группах дошкольного учре-

ждения прошёл смотр-конкур уголков нравственно-патриотического 

воспитания, цель смотра-конкурса заключалась в создание условий 

для воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской от-

ветственности, основанной на традиционных культурных, духовных 

и нравственных ценностях российского общества. Победителями 

смотра-конкурса стали: подготовительная группа 07, младшая группа 01, 

старшая группа 22, подготовительная группа 12, подготовительная 

группа 20. 

С целью формирования у детей дошкольного возраста нравственно-пат-

риотических чувств были проведены конкурсы чтецов «Моя малая Ро-

дина». В конкурсе приняли дети старших и подготовительных групп. В 

ходе мероприятия, дошкольники не только читали стихи, но прослушали 

песни о России, просмотрели слайды с достопримечательностями род-

ного города Усть-Илимска. Так же был проведен конкурс чтецов «Мир! 

Труд! Май!», целью которого было воспитание у дошкольников патрио-

тизма, гражданственности и любви к родной стране, уважения к труду, 

толерантности. В конкурсе принимали участие воспитанники ДОУ по 

нескольким возрастным группам. Для участия в конкурсе необходимо 

было выучить стихотворение и представить видеозапись произведения 

на представленную тему. Представленные на конкурс видеоматериалы 

были оформили в виде поздравительной видео открытки «С праздником 
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весны и труда!» для пожилых получателей в ОГБУСО Усть-Илимский 

дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лидер». 

Воспитанники ДОУ приняли участие в следующих конкурсах «Весна. 

Победа. Память», «Отечеству служить бы рад», «Подводный мир Бай-

кала» и др. 

Отчетный  

период 

01.09.2022г. – 31.12.2022г. (Героев труда, 37, пр. Мира, 48) 

Цель Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образова-

тельных отношений для разностороннего и гармоничного развития ре-

бенка дошкольного возраста с учетом индивидуальных возможностей, 

способностей и интересов 

Задача Развивать систему коррекционно-развивающей помощи детям посред-

ством внедрения инновационных технологий, методов и форм. 

Количественные 

результаты 

Проведённые мероприятия, направленные на решение задачи: 

1. Педагогический совет № 2«Аукцион инноваций. Эффективные 

средства, формы и инновационные методы работы с детьми ОВЗ в усло-

виях реализации ФГОС ДО» 

Цель: Внедрение инновационных форм и методов коррекционно-обра-

зовательной деятельности, в целях оказания комплексной коррекци-

онно-развивающей помощи детям с ОВЗ. 

-  Введение в тему «Инновационные технологии в практике работы 

ДОУ для детей с ОВЗ». 

- Анкетирование на определение уровня готовности педагогов к приме-

нению инновационных средств, форм и методов в работе с детьми до-

школьного возраста в том числе с детьми ОВЗ. 

- Аукцион инноваций (сообщения из опыта работы) 

2. Цикл семинаров для педагогов на тему «Организация комплексной 

коррекции дошкольников, имеющих расстройства аутистического спек-

тра». 

3. Тематический контроль «Инновационные технологии в образователь-

ной деятельности с детьми с ОВЗ» 

4. Видео-семинар "Вариативные формы реализации программ дошколь-

ного образования для детей с особенностями в развитии" (из опыта ра-

боты СПб ГАДОУ "Детский сад №53 Фрунзенского района").  

Качественные 

результаты 

 

- На педагогическом совете педагоги представили опыт работы на аук-

ционе инноваций: 

          Лот 1. «Применение методов арт-терапии в коррекции психоэмо-

ционального развития у детей дошкольного возраста с ОВЗ». Бабикова 

А.В., педагог-психолог. 

          Лот 2. «Использование инновационной технологии визуализации 

информации-инфографики в образовательном процессе с детьми с ОВЗ 

в ДОУ». Пименова Т.М., воспитатель Романович О.А. учитель-дефекто-

лог, творческая группа «Продвижение». 

         Лот 3.  «Коррекционная ритмика с элементами Боди-перкуссия как 

средство коррекционной работы и успешной социализации детей с 

ОВЗ», Вьюниченко Н.Г., музыкальный руководитель. 

         Лот 4. «Использование технологии «Ситуация» в образовательном 

процессе в работе с детьми с ОВЗ». Асаенок Е.В., воспитатель, Варфоло-

меева Е.Н., учитель-дефектолог. 

         Лот 5. «Технология проблемного обучения». Тарасова Т.П., воспи-

татель, Саргас Н.Б., учитель-дефектолог. 
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        Лот 6.  «Чек-лист как современная форма организации работы с 

детьми с ОВЗ». Антипина А.И., учитель-дефектолог, Черная Е.П., воспи-

татель. 

        Лот 7. «Использование метода «Кубик Блума» в работе с детьми 

ОВЗ». Савенкова Г.А., учитель-дефектолог. 

        Лот 8. «Использование кинезеологических упражнений в режимных 

моментах с детьми с ОВЗ старшего дошкольного возраста». Рыбакова 

Т.Б., Волкова Т.В., воспитатель. 

        Лот 9. «Бережливая технология в работе с детьми» Стефанова Н.Л., 

учитель-дефектолог,  

        Лот 10. «Планшет Логико-малыш» Стефанова Н.Л., учитель-дефек-

толог, Малхасян И.А., воспитатель. 

       Лот 11. «Развитие и коррекция эмоционально – волевой сферы стар-

ших дошкольников с ОВЗ по средствам песочной терапии». Кузнецова 

Н.С., педагог-психолог. 

      Лот 12. «Использование визуально-ритмического ряда в работе с 

детьми ОВЗ». Притула М.Д., учитель-дефектолог. 

         Лот 13. «Мягкая педагогика как инновационная технология в ра-

боте с детьми раннего возраста». Макажанова С.Т., Семенова П.Ю., вос-

питатели группы раннего возраста № 16. 

         Лот 14. «Развивающая предметно-игровая технология система 

«Соты Кайе» в организации образовательной деятельности детей до-

школьного возраста». Пальчикова Е.А., воспитатель, разновозрастная 

группа № 12. 

         Лот 15. Инновационная технология «Линейный календарь в форми-

ровании у старших дошкольников временных представлений». Яровых 

Е.Ю., воспитатель, разновозрастная группа № 17. 

        Лот 16. «Образовательные события - как современное образователь-

ная технология в работе с детьми». Юркина М.Н., воспитатель подгото-

вительная группа № 23.  

        Лот 17. «Использование Су-Джок терапии в работе с детьми ОВЗ». 

Саян Л.Г., учитель-дефектолог, Богданова О.А., воспитатель группа № 

21. 

        Лот 18. «Использование утяжелённого одеяла, как приём сенсорной 

интеграции в работе с детьми ОВЗ». Савельева И.В., Юркус О.В., воспи-

татель, группа № 19. 

        Лот 19. «Дары Фрёбеля в коррекционно-развивающей работе с 

детьми ОВЗ». Маркова Н.С., воспитатель подготовительная группа № 22 

       Лот 20. «Палочки Кюизенера в работе с дошкольниками ОВЗ». Са-

венко Т.А., учитель-дефектолог 

       Лот 21. «Использование методов арт-терапии в коррекционной ра-

боте с детьми старшего дошкольного возраста с ОВЗ». Содномова О.Н., 

воспитатель подготовительная группа № 20. 

      Лот 22. «Игровые нетрадиционные приёмы в развитии музыкально-

сти у дошкольников с ОВЗ». Топченюк О.В., музыкальный руководи-

тель. 

      Лот 23. «Музейная педагогика. Мини-музей как средство нрав-

ственно- патриотического воспитания дошкольников с ЗПР». Насонова 

Е.В., воспитаель. 

9 педагогов ДОУ представили свой опыт работы по использованию ин-

новационных методов и технологий   на муниципальном уровне, 2 педа-

гога на региональном. 
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- Для отслеживания качественных результатов по задаче был проведён 

тематический контроль на тему «Инновационные технологии в образо-

вательной деятельности с детьми с ОВЗ». В ходе тематической проверки 

проведен анализ календарных планов педагогов, образовательная дея-

тельность во всех возрастных группах. 

В результате проведённого контроля было установлено: педагогический 

коллектив старается внедряет в работу инновационные технологии, ме-

тоды и приёмы. Все используемые в ДОУ педагогические технологии, 

методы и приёмы направлены на реализацию ФГОС ДО. Педагоги при-

меняют современные образовательные технологии в общеобразователь-

ных группах и группах компенсирующей направленности, такие как: 

здоровьесберегающие, игровые, информационно-коммуникационные 

коррекционные, арт – терапию, технологию проектной деятельности. Ре-

зультаты контроля оформлены в справках, обсуждались на педагогиче-

ском совете, принятые решения закреплялись приказом учреждения по 

итогам педагогического совета. 

- На семинаре «Организация комплексной коррекции дошкольников, 

имеющих расстройства аутистического спектра» педагогами ДОУ был 

представлен следующий материал: 

-Блок медицинской коррекции, Шейко Н.И, врач-психиатр; 

-Блок психологической коррекции, Бабикова А.В., педагог-психолог; 

-Блок педагогической коррекции: 

- «Обзор основных методик коррекционной работы с детьми с РАС» 

Саян Л.Г., Савенко Т.А., учителя-дефектологи; 

- «Формирование высших психических функций у детей с РАС»: 

 Особенности восприятия у детей с РАС. Романович О.А., учитель-де-

фектолог. 

 Особенности внимания у детей с РАС. Антипина А.И. учитель-дефекто-

лог. 

 Особенности формирования мышления у детей с РАС. Саргас Н.Б., учи-

тель-дефектолог. 

 Особенности формирования памяти у детей с РАС. Варфоломеева Е.Н., 

учитель-дефектолог. 

 Речевые нарушения у детей с РАС. Стефанова Н.Л., учитель-дефекто-

лог. 

- «Альтернативная и дополнительная коммуникация как одно из средств 

организации образовательной деятельности у детей с РАС». Притула 

М.Д., учитель-дефектолог. 

- «Формирование социально-бытовых навыков и организация образова-

тельной деятельности с детьми с РАС»: 

Установление контакта с ребенком с РАС. Малхасян И.А., Елкина О.Ф., 

воспитатели. 

Формирование навыков самообслуживания. Маркова Н.С., Богданова 

О.А., воспитатели. 

Организация режимных моментов. Асаенок Е.В., Руснак Н.В., воспита-

тели. 

Организация игры с ребенком с РАС. Зорина О.П., Ведерникова Ю.Г., 

Черная Е.П., воспитатели. 

Социально-коммуникативное развитие ребенка с РАС в ДОУ. Тарасова 

Т.П., воспитатель. 

Организация образовательной деятельности с ребенком с РАС. Анти-

пина Л.М., Пименова Т.М., воспитатели. 
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Музыкальное развитие ребенка с РАС. Вьюниченко Н.Г., музыкальный 

руководитель. 

Физическое развитие ребенка с РАС. Иванова Ю.Р., воспитатель. 

- Блок работа с семьей. 

«Работа с семьями, воспитывающими детей с РАС». Савельева И.В., 

воспитатель. 

В результате работы семинара был создан электронный образовательный 

ресурс для педагогов «Все про аутизм», где размещена методическая ли-

тература по работе с детьми с РАС, видео и фото материалы, материала 

семинара, а также полезные ссылки. Данный ресурс является эффектив-

ным инструментом, который поможет педагогам эффективно выстроить 

работу с детьми с РАС в ДОУ. 

6 учителей-дефектологов и 2 воспитателя представили свой опыт работы 

на ГМО учителей-логопедов и дефектологов. 

Задача Создать условия для развития профессиональной компетентности педа-

гогического работника ДОУ, готового к непрерывному профессиональ-

ному совершенствованию и мобильности, обеспечивающих качество и 

эффективность образовательной деятельности в ДОУ 

Результаты Проведённые мероприятия, направленные на решение задачи: 

Обучающий семинар для педагогов: «Концепция МКДО». 

Цель: Знакомство педагогов с концепцией МКДО. Изучение шкал 

МКДО. 

-  Введение в тему «Основные понятия МКДО». 

- Модель оценивания объектов МКДО. 

- показатели, характеризующие качество дошкольного образования 

2. Практическая работа в группах 

3. Домашнее задание: Рассмотреть и проанализировать одну их обла-

стей качеств для групп ДОО, определить критерии, материал для под-

тверждения базового уровня оценивания групп.  Сделать анализ показа-

телей по своей возвратной группе, определить положительные и отри-

цательные моменты по индикаторам шкал.  

 

Организация коррекционной помощи детям с ОВЗ 

в рамках реализации АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН и РАС в 2022г. 

Контингент воспитанников с ОВЗ в ДОУ чрезвычайно неоднороден. В него входят дети 

с различными нарушениями: слуха, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психи-

ческого развития, интеллекта, эмоционально-волевой сферы, множественными нарушениями 

развития, расстройством аутистического спектра.  

Контингент воспитанников на 31.12.2022г. представлен в таблице. 

Таблица 7. Динамика численности воспитанников с ОВЗ и 

детей-инвалидов за последние 3 года 

Отчетный пе-

риод 
ЗПР ИН Дети-инвалиды 

Наименование Всего воспитанников 

Всего В том числе с 

расстройством 

аутистического 

спектра 

Общая численность воспитанников с ОВЗ: 117  

в том числе: 

с задержкой психического развития 102 4 

с интеллектуальными нарушениями 15 7 
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2020г. 133 5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

(1 ребенок имеет  

РАС с УО) 

19 

2021г. 108 ( из них 2 ребенка 

имеют РАС с ЗПР) 

8 (из них  3 ребенка 

имеют РАС с УО) 

18 

2022г. 102 (из них 4 ребенка 

имеют РАС с ЗПР) 

 

15 (из них                                                       

7 детей 

имеют РАС с УО) 

22 

Динамика показала, что численность воспитанников с ОВЗ неизменно растет, несмотря 

на общее снижение численности воспитанников в ДОУ. По состоянию на 31.12.2022г. 64, 4 % 

детей в ДОУ-дети с ОВЗ. Следует отметить, что увеличилось число детей с интеллектуальной 

недостаточностью, тяжелыми множественными нарушениями развития и расстройствами 

аутистического спектра, что повлекло за собой необходимость открытия в 2022г. еще одной 

группы для детей данной категории.  

Причиной увеличения воспитанников с РАС, на наш взгляд, является развитие системы 

диагностики, подготовка специалистов в системе здравоохранения для раннего выявления де-

тей с риском развития РАС. Ведь раньше такой диагноз ставили крайне редко. С увеличением 

количества детей с ОВЗ, растет и количество инвалидов, ведь за частую ребенок-инвалид од-

новременно является ребенком с ОВЗ. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов определяются АООП ДО ЗПР и АООП ДО ИН, АООП ДО с РАС с учетом 

индивидуальной программы реабилитации (абилитации) для детей-инвалидов. Образование 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов организовано в учреждении совместно с воспитанниками в 

группах компенсирующей направленности с ЗПР, так и в отдельных группах, например, для 

детей с интеллектуальной недостаточностью. 

Из-за увеличения воспитанников с РАС, в отчетном периоде в ДОУ была проведена 

большая работа, направленная на: изучение характеристики детей с проявлениями рас-

стройств аутистического спектра, использование методов первичной психолого-педагогиче-

ской диагностики, выстраивание основных направлений работы с детьми с РАС в ДОУ, ис-

пользование специалистами конкретных приемов и принципов работы, а также изучение во-

просов психологической поддержки семьи ребенка с РАС.  

По результатам проделанной работы был создан информационный ресурс для педаго-

гов «Все про аутизм», организован родительский клуб «Мамин час», объединяющий семьи, 

воспитывающие ребенка с особенностями развития, а также был разработан диагностический 

комплект для ребенка с РАС. 

В 2023г. планируется приобретение оборудования для коррекционной работы с детьми 

с РАС: комплект средств альтернативной коммуникации, утяжеленная продукция (утяжелен-

ное одеяло Совы «Классик», утяжеленный жилет), пособия и материалы для коррекционной 

работы (чулок Совы Классический, сенсорное яйцо, гамак для сенсорной интеграции.) 

Особое значение в организации коррекционного сопровождения уделяется деятельно-

сти психолого-педагогического консилиума (далее-ППк), который является основной формой 

взаимодействия педагогов и родителей дошкольного учреждения, объединяющихся для пси-

хологического, коррекционного и педагогического сопровождения воспитанников. 

Таблица 8. Эффективность деятельности ППк в 2022г. 

Показатели Результат 

Общее количество ППк в ДОУ 1 

Количество проведенных заседаний 14 

Количество воспитанников, представленных ППк 171 

Численность детей, получивших рекомендации ППк по организации пси-

холого-педагогического сопровождения, испытывающего трудности в 
46 
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освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социаль-

ной адаптации 

Для оказания качественной консультативной и методической помощи семьям неорга-

низованных детей, имеющих речевые и психические нарушения, на базе ДОУ в 2022 г. функ-

ционировал консультационный пункт. 

В состав специалистов КП в 2022г. входили 8 специалистов.  

Таблица 9. Состав КП в 2022г. 

Наименование параметра Количество 

заведующая 1 

старший воспитатель  1 

учитель-дефектолог 6 

Всего 8 

Таблица 10. Анализ деятельности КП в 2022г. 

Наименование параметра Количество  

Численность лиц, охваченных деятельностью пункта, оказывающего услуги 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи роди-

телям (законным представителям), а также гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. В 

случае получения одним и тем же лицом нескольких услуг в отчетном пери-

оде, указанное лицо учитывается единожды 

16 

Количество услуг, оказанных родителям детей дошкольного возраста, посе-

щающих дошкольные образовательные учреждения 

15 

Количество услуг, оказанных законным представителям детей, оставшихся 

без попечения родителей и гражданам, желающим взять такого ребенка в се-

мью 

- 

Количество услуг, оказанных родителям детей дошкольного возраста, не по-

сещающих дошкольные образовательные учреждения 

1 

Всего оказано услуг по состоянию на 31.12.2022 года, в том числе: 16 

в дистанционной форме - 

в форме выездных консультаций - 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством услуг психо-

лого-педагогической, методической и консультативной помощи составила 100%. 

Вывод № 2. Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ООП ДО, АООП ДО ЗПР, АООП 

ДО ИН, АООП ДО РАС. Выстроена качественная модель образования, обеспечивающая рав-

ный доступ к получению качественного образования и созданы необходимые условий для до-

стижения успешности в образовании всеми детьми с учетом их индивидуальных особенно-

стей, психических и физических возможностей. 

Воспитательная работа в ДОУ осуществляется в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы, в тесной связи со всеми участниками воспитательного процесса.  Ме-

роприятия проведены в полном объеме с применением вариативных форм организации. 

В ДОУ созданы условия для организации дополнительного образования воспитанни-

ков, которое востребовано участниками образовательного процесса: воспитанниками и роди-

телями (законными представителями). 

Проблема: Дефицит квалифицированных кадров.  

Увеличение контингента воспитанников с ОВЗ с комплексными нарушениями разви-

тия. 

Перекладывание родителями ведущей роли в воспитании ребенка на детский сад. Не 

хватка духовной близости между родителями и детьми. 

Перспектива: Внедрение и реализация ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. 

Корректировка диагностического инструментария для детей с РАС. Приобретение оборудова-

ния для коррекционной работы с детьми с РАС. 
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Совершенствовать содержание, формы и методы рабочей программы воспитания и ка-

лендарный план воспитательной работы (в соответствии с действующим законодательством) 

построенных на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.   

Продолжить работу по внедрению современных педагогических технологий в образо-

вательном и воспитательном процессе. 

Усиление диалога с родителями для обеспечения психолого-педагогической под-

держки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах воспитания, привлечение 

их к активному участию в деятельности ДОУ через организацию разнообразных форм сотруд-

ничества. Проведение общего родительского собрания с элементами командно-игрового тре-

нинга «Проблемы воспитания и способы их разрешения». Повышение квалификации педаго-

гов по вопросам воспитания. 

Расширение спектра дополнительного образования в ДОУ. Разработка рабочих про-

грамм кружковой деятельности на каждой возрастной группе с опорой на ресурсы педагогов 

и материально-технической базу учреждения. 

3. Оценка системы управления организацией 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия в соот-

ветствии с законодательством РФ и Уставом.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующая, которая осу-

ществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

Заведующая: Гузеева Инна Федоровна, аттестована на соответствие занимаемой долж-

ности приказ Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 18.03.2022г. 

№ 255. 

Общественная структура управления ДОУ представлена Управляющим советом, Общим 

собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Общим родительским собранием. 

Система управления в 2022г. не изменялась. 

Таблица 11. Результативность деятельности общественных структур управления 

ДОУ в 2022г. 

Управляющий совет ДОУ 

В Управляющий совет ДОУ в отчетном периоде вошли председатели родительских ко-

митетов групп и представители от коллектива ДОУ. Председателем Управляющего со-

вета был выбран представитель родительской общественности.  

В отчетном периоде было проведено 3 заседания Управляющего совета ДОУ, на которых 

решались вопросы: 

- знакомство с годовым планом учреждения; 

- участие в смотре «Готовность групп к началу учебного года»; 

- рассмотрение вопроса о расходах учебных средств;  

- результативность выполнения Программы развития ДОУ за текущий год;  

- изменение в составе УС родителей, вместо выбывших родителей; 

- проведение различных акций «Поможем друзьям меньшем», «Каждой маме по цветку», 

«Покормите птиц зимой», «Городской субботник». 

- организация платных образовательных услуг ДОУ. 

Общее собрание трудового коллектива 

Высшим органом управления учреждения является Общее собрание трудового коллек-

тива. Результатами деятельности Общего собрания трудового коллектива в 2022г. явля-

ется:  

- выполнение основных задачи работы ДОУ на летне-оздоровительный сезон; 

- ознакомление с основными направлениями деятельности ДОУ на 2022-2023 уч. год;  

- обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников 

ДОУ; 

- изменения в нормативных документах по охране труда с 01.09.2022 г. 

- отчёт о проделанной работе за 2021-2022; 
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- обсуждение и утверждение состава комиссии по охране труда, утверждения состава ко-

миссии по урегулированию споров;   

- выполнение условий Коллективного договора между администрацией и трудовым кол-

лективом за 2022 год; 

- представлены рекомендации к награждению сотрудников ДОУ: 

-Благодарственным письмом Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска;  

-Почётной грамотой Управления образования Администрации города Усть-Илимска;  

-Благодарственным письмом мэра города Усть-Илимска; 

-Почётной грамотой мэра города Усть-Илимска к юбилейной дате рождения; 

-Благодарностью Министерства образования Иркутской области; 

-Ведомственной наградой Министерства просвещения России Почётной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации; 

-Ведомственной наградой Министерства просвещения России почётное звание 

«Почётный работник сферы образования Российской Федерации»; 

- организация торжественных мероприятий в ДОУ по случаю празднования День до-

школьного работника, Международного женского дня 8 марта, Нового года. 

Педагогический совет 

С целью объединения усилий педагогического коллектива ДОУ для повышения качества 

образовательного процесса, анализа решаемых задач в соответствии с Образовательной 

программой и Программой развития в отчётном периоде было проведено 4 плановых пе-

дагогических советов, 1 внеплановый: 

- Педагогический Совет № 3 на тему «Реализация рабочей программы воспитания до-

школьного учреждения. Современные подходы к организации работы по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников в условиях ФГОС ДО» 24.03.2022г. (по ад-

ресу осуществления образовательной деятельности улица Героев Труда, 37), 25.03.2022г. 

(по адресу осуществления образовательной деятельности Проспект Мира, 48); 

- Внеплановый педагогический совет № 4. Обсуждение и принятие «Отчета о результатах 

самообследования МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» за 2022 год» 18.04.2022г.; 

- Педагогический Совет № 5 «Импульс года», «Итоги работы за 2021-2022 учебный год» 

19.05.2022г. (по адресу осуществления образовательной деятельности улица Героев 

Труда, 37), 20.05.2022г. (по адресу осуществления образовательной деятельности Про-

спект Мира, 48); 

- Педагогический Совет № 1 «Новые горизонты в работе педагогического коллектива 

ДОУ в 2022-2023 уч.г.: актуальные результаты, главные стратегии, новые ориентиры»: 

01.09.2022г. (по адресу осуществления образовательной деятельности улица Героев 

Труда, 37), 02.09.2022г. (по адресу осуществления образовательной деятельности про-

спект Мира, 48);  

- Педагогический совет № 2 на тему Аукцион инноваций. Эффективные инновационные 

средства, формы, методы работы с детьми дошкольного возраста и с детьми ОВЗ в усло-

виях реализации ФГОС ДО» 22.12.2022г. (по адресу осуществления образовательной де-

ятельности улица Героев Труда, 37), 23.12.2022г. (по адресу осуществления образова-

тельной деятельности проспект Мира, 48). 

Общее родительское собрание 

В отчётном периоде в ДОУ прошло 1 общее родительское собрание на тему «Здоровое 

питание дошкольника» с целью формирование у родителей культуры питания как со-

ставляющей здорового образа жизни их детей. (Протокол № 1 от 16.11.2022г. (Героев 

Труда, 37, 17.11.2022г. Проспект Мира, 48), присутствовало 76 человека, проведено в 

очном формате, на котором обсуждались вопросы: 

- реализация проекта «Здоровое питание» в соответствии с Указом Президента Россий-

ской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических за-

дачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
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- здоровое питание детей дошкольного возраста что – это.; 

- дискуссия о сбалансированном питании; 

- результаты анкетирования родителей (законных представителей) «Питание вашего ре-

бёнка в семье»; 

- диспут «За и против» блюда которые не очень любят дети;  

-  итоги летне-оздоровительной работы в ДОУ; 

-  презентация по итогам оздоровления детей в летне-оздоровительный период; 

-  выборы председателя, секретаря общего родительского собрания. 

Все принятые решения на Общем родительском собрании направлены на формирование 

у родителей культуры питания как составляющей здорового образа жизни их детей, вы-

полняются в полном объеме.  

В каждой возрастной группе дошкольного учреждения в течении отчётного периода 

прошли два родительских собрания, в очной форме с использованием электронных ресурсов.  

Эффективность управленческой деятельности ДОУ представлена в таблице: 

№ Критерий результативности Показатель 

1. Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей совре-

менным правовым актам. 

да 

 

2 Наличие ООП ДО, АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН, АООП ДО 

РАС 

да 

3 Рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» да 

4 Наличие Программы развития да 

5 Создание безопасных условий образовательного процесса да 

6 Наличие официального сайта в сети Интернет и систематическое 

(не реже раза в 10 дней) его обновление. 

да 

7 Выполнение муниципального задания да 

Вывод № 3. На основании Закона РФ «Об образовании» структура и управление учре-

ждением осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, создана структура управления в со-

ответствии с целями и содержанием работы учреждения, реализуется возможность участия в 

управлении ДОУ всех участников образовательного процесса. 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В соответствии с пунктом 3.2.3. ФГОС ДО оценка индивидуального развития детей 

производится в рамках педагогической диагностики, связанной с оценкой эффективности пе-

дагогических действий и основы дальнейшего планирования.  

В ходе педагогического обследования оценивается двигательное, сенсорное, речевое 

развитие ребёнка, его коммуникация, особенности взаимодействия с взрослыми и сверстни-

ками, познавательного развития, сформированности навыков самообслуживания. Выделен-

ные параметры оценивают по определенным критериям. 

Оценка уровня нервно-психического развития детей раннего возраста в ДОУ прово-

дится с помощью методики К.Л. Печерой, Г.В. Пантюхиной, Л.Г. Голубевой, результаты от-

ражаются в «Карте нервно-психического развития». Организация и проведение обследования 

нервно-психического развития детей от 1,6 до 3 лет позволяет дать правильную оценку физи-

ческому развитию ребенка и его возможностей, выявить первоначальные отставания в разви-

тии, его поведении, своевременно скорректировать воспитательные воздействия, а при плани-

ровании образовательной деятельности, но и фактический уровень развития и поведения де-

тей. 

В мае 2022г. по итогам проведенной диагностики при переходе детей раннего возраста 

группы № 16 «Лапушки» в группу № 13 «Львята» младшего дошкольного возраста, следую-

щие результаты: 

Таблица 12. Результаты оценки уровня нервно-психического развития  

детей раннего возраста (в возрасте 3 лет) 

Уровень нервно-психического развития 
Кол-во детей 
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1 группа развития (норма) 6 

2 группа развитие (отставание на 1 эпикризный срок) 9 

3 группа (отставание на 2 эпикризных срока) 1 

4 группа (отставание на 3 эпикризных срока) - 

Всего 16 

В сентябре и декабре 2022 г. специалисты ДОУ (учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог) провели расширенное диагностирование детей раннего возраста, направ-

ленное на раннее выявление речевых и познавательных нарушений в развитии детей (количе-

ство- 9 детей).   

По данным обследования каждым специалистом было составлено заключение нужда-

ющимся детям с рекомендациями для определения дальнейшего образовательного маршрута 

ребенка.  

Дети 3-х лет, у которых специалистами ДОУ были выявлены трудности в освоении 

ООП ДО были представлены на ППк ДОУ в целях направления детей на территориальную 

психолого-медико-педагогическую комиссию (далее – ТПМПК) для последующего принятия 

решений об организации психолого-педагогического сопровождения. 

Инструментарием педагогической диагностики в группах дошкольного возраста, реа-

лизующих ООП ДО являются диагностические карты в каждой возрастной группе, разрабо-

танные специалистами ДОУ. 

Инструментарием педагогической диагностики в группах, реализующих АООП ДО 

ЗПР является диагностический материал, подготовленный специалистами МБДОУ д/с № 25 

«Зайчик»: 

- Диагностика психофизических процессов и речевого развития детей 3-4лет/ Романо-

вич О.А., Кольцова Е.П.- Гуманитарный издательский центр «Владос», 2014г. 

- Диагностика психофизических процессов и речевого развития детей 4-5лет/ Романо-

вич О.А., Кольцова Е.П.- Гуманитарный издательский центр «Владос», 2014г. 

- Диагностика психофизических процессов и речевого развития детей 5-6лет/ Романо-

вич О.А., Кольцова Е.П.- Гуманитарный издательский центр «Владос», 2014г. 

- Диагностика психофизических процессов и речевого развития детей 6-7лет/ Романо-

вич О.А., Кольцова Е.П.- Гуманитарный издательский центр «Владос», 2014г. 

- Романович О.А. Диагностика математических знаний у дошкольников 3–7 лет: Опре-

деление целевых ориентиров обучения. Карта обследования /— М.: ИЗДАТЕЛЬСТВО ГНОМ, 

2018г.  

- Романович О.А. Диагностика математических знаний у дошкольников 3–7 лет: Опре-

деление целевых ориентиров обучения. Картинный материал / М.: ИЗДАТЕЛЬСТВО ГНОМ, 

2018г. 

Для педагогической диагностики в группах, реализующих АООП ДО ИН используется 

«Диагностический инструментарий для проведения педагогической диагностики детей с лег-

кой и умеренной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», разработан-

ные на основе учебно-методического пособия «Карта развития ребенка с проблемами в разви-

тии» (А. Зарин, СПб., 2015). 

Для педагогической диагностики в группах, реализующих АООП ДО РАС использу-

ется «Диагностический инструментарий для проведения педагогической диагностики детей с 

РАС», разработанный на основе учебно-методического пособия «Карта развития ребенка с 

проблемами в развитии» (А. Зарин, СПб., 2015). 

Результаты качества освоения АООП ДО ЗПР на конец года представлены в таблице: 

 

 

Таблица 13. Результаты освоения программы АООП ДО ЗПР (по адресу осуществления 

образовательной деятельности ул. Героев Труда, 37) 
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Общее количество обследованных детей - 79. 

Направление 

Не сформиро-

ваны 

Частично сфор-

мированы 

Сформиро-

ваны 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

Кол- 

во 
% 

П
о

зн
а

в
а

-

т
ел

ь
н

о
е 

р
а

зв
и

т
и

е 1. Ознакомление с окружа-

ющим миром 
18 23 38 49 21 27 

2. ФЭМП 
24 30,4 34 42 22 27,6 

Физическое развитие 

 
17 21,6 47 50,6 22 27,8 

Речевое развитие 

 
29 36,7 39 44,3 15 19 

Социально-коммуникативное 

развитие 
16 20,2 39 49,3 24 30,5 

Х
у
д
.-

эс
т
ет

и
ч

ес
к

о
е 

р
а
зв

и
т
и

е 

1. Художественное творче-

ство 

 

18 22,8 43 54,4 18 22,8 

2. Конструирование 

 
14 17,7 34 43 31 39,3 

3. Музыкальная деятель-

ность 

 

17 21,5 49 62 13 16,5 

Таблица 14. Результаты освоения программы АООП ДО ЗПР (по адресу осуществления 

образовательной деятельности пр. Мира, 48) 

Общее количество обследованных детей - 22.  

Направление 

Не сформиро-

ваны 

Частично сфор-

мированы 

Сформиро-

ваны 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

Кол- 

во 
% 

П
о
зн

а
в

а
-

т
ел

ь
н

о
е 

р
а
зв

и
т

и
е 1. Ознакомление с окру-

жающим миром 
4 18,1 11 50 7 31,8 

2. ФЭМП 

 4 18 9 41 9 41 

Физическое развитие 

 
2 9 11 50 9 41 

Речевое развитие 

 
8 36,4 7 31,8 7 31,8 

Социально-коммуникативное 

развитие 
3 13,6 13 59 6 27,4 

Х
у
д
.-

эс
т
ет

и
ч

ес
к

о
е 

 

р
а
зв

и
т

и
е 

1. Художественное твор-

чество 

 

3 13,6 9 40,9 10 45,5 

2. Конструирование 

 
2 9,2 10 45,4 10 45.4 

3. Музыкальная деятель-

ность 

 

6 27,2 10 34,3 6 27,2 
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По результатам мониторинга освоения адаптированной основной образовательной про-

граммы дошкольного образования для детей с задержкой психического развития выполнение 

составляет 80%, качество освоения образовательных областей «познавательное развитие» и 

«речевое развитие» у 35,6% детей не сформированы. Основной проблемой при освоении 

АООП ДО ЗПР остается структура дефекта ребёнка с ЗПР: нарушение поведения, слабое раз-

витие эмоционально-волевой сферы, соматические заболевания, тяжелые речевые нарушения. 

Также следует отметить физиологическую незрелость из-за возрастных особенностей детей. 

Таблица 15. Результаты освоения программы АООП ДО НИ, 

Общее количество обследованных детей - 12. 

Направление 

Не сформиро-

ваны 

Частично сфор-

мированы 

Сформиро-

ваны 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

Кол- 

во 
% 

П
о
зн

а
в

а
-

т
ел

ь
н

о
е 

р
а
зв

и
т

и
е 

1. Ознакомление с окружа-

ющим миром 

 

10 83,4 2 16,6 0 0 

2. ФЭМП 

 
11 91.6 1 8,4 0 0 

Физическое развитие 

 
6 45,8 6 45,8 1 8,4 

Речевое развитие 

 
10 83,4 2 16,6 0 0 

Социально-коммуникативное 

развитие 

 

8 66,6 4 33,4 0 0 

Х
у
д
.-

эс
т
ет

и
ч

ес
к

о
е 

 

р
а
зв

и
т

и
е 

1. Художественное творче-

ство 

 

9 75 3 25 0 0 

2. Конструирование 

 
8 66,6 4 33,4 0 0 

3. Музыкальная деятель-

ность 

 

8 66,6 4 33,4 0 0 

Таблица 16. Результаты освоения программы ООП ДО (по адресу осуществления обра-

зовательной деятельности пр. Мира, 48) 

Общее количество обследованных детей- 69. 

Направление 

Выше  

нормы 
Норма 

Ниже  

нормы 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

Кол- 

во 
% 

П
о
зн

а
в

а
-

т
ел

ь
н

о
е 

р
а
зв

и
т

и
е 

1. Ознакомление с окружа-

ющим миром 

 

22 31,8 39 56,5 8 11,7 

2. ФЭМП 

 

15 21,7 42 60,8 12 17,5 

Физическое развитие 

 

13 18,8 52 75,5 4 5,7 

Речевое развитие 

 

12 17,3 43 62,3 14 20,4 
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Социально-коммуникативное 

развитие 

 

16 23,2 47 68,2 6 8,6 
Х

у
д
.-

эс
т
ет

и
ч

ес
к

о
е 

 

р
а
зв

и
т

и
е 

1. Художественное творче-

ство 

 

15 21,7 43 62,3 11 15,9 

2. Конструирование 

 

13 18,8 51 73,9 5 7,3 

3. Музыкальная деятель-

ность 

 

19 27,5 42 60,8 8 11,7 

По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного 

образования выполнение составляет 87,6%, качество освоения образовательных областей «ре-

чевое развитие» у 20,4% детей не сформированы.  Наблюдается слабое развитие восприятия и 

произношение гласных и согласных звуков, недостаточно богат словарь, многим детям необ-

ходима логопедическая помощь.  

В конце учебного года педагогами-психологами ДОУ был проведен мониторинг психоло-

гической готовности воспитанников подготовительных групп компенсирующей направленно-

сти к обучению в школе, в количестве 27 воспитанников. 

Анализируя результаты мониторинга психологической готовности воспитанников групп 

компенсирующей направленности, можно сделать вывод о преобладании высокого и среднего 

уровня психологической готовности к обучению в школе детей подготовительной группы. Это 

свидетельствует о высокой профессиональной компетентности педагогов и специалистов 

ДОУ. Остаются актуальными такие проблемы как индивидуальные психофизические особен-

ности детей, которые затрудняют полноценную психологическую готовность к обучению в 

школе. 

В конце учебного года педагогами-психологами ДОУ был проведен мониторинг психоло-

гической готовности воспитанников подготовительных групп общеразвивающей направлен-

ности к обучению в школе, в количестве 24 воспитанников. 

Интеллектуаль-

ная готовность 

(%) 

Эмоционально-

личностная готов-

ность (%) 

Эмоционально-

волевая готов-

ность (%) 

Социально-

психологиче-

ская готовность 

(%) 

Школьная 

зрелость 

(%) 

В
ы
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к
и

й
 

С
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и

й
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и
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и

й
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ы
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к
и

й
 

С
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и

зк
и
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ы
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ы
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Н
и
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и
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29

% 

54

% 

 

17% 

 

31% 

 

52% 

 

17% 

 

54% 

29% 17% 34% 57

% 

 

9% 

34

% 

66% - 

Анализируя результаты обследования детей на конец учебного года, можно сделать вы-

вод, что у большинства из них преобладает достаточный уровень познавательного и личност-

ного развития, что и позволит им в дальнейшем успешно обучаться в общеобразовательной 

школе. Дети, у которых выявлены низкие показатели психологической готовности к обучению 

Интеллектуальная 

 Готовность (%) 

Социально-лич-

ностная готовность 

(%) 

Эмоционально-во-

левая готовность 

(%) 

Школьная зрелость 

(%) 

В
ы
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51% 32% 17% 36% 44% 20% 34% 38% 28% 60% 28% 12% 
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в школе, это дети со стойкими выраженными нарушениями в психическом развитии. Данная 

категория детей была направлена на ТПМПК для вынесения решения о перспективах дальней-

шего обучения.    

Таблица 17. Сравнительный анализ результатов выводной ТПМПК  

подготовительных групп компенсирующей направленности 

Рекомендации выводной ТПМПК  2020г. 2021г. 2022г. 

Норма (общеобразовательная школа) 19 (55%) 16 (40%) 16 (45%) 

Обучение в 1 классе по инклюзивному 

образованию 
6 (17%) 20 (50%) 

 

15(43%) 

Обучение в специальной коррекционной 

школе) 
9 (26%) 4 (10%) 

 

2(5, 5%) 

Отказ от прохождения ТПМПК   2 (5,5%) 

Всего представлено  34 40 35 

 Вывод: в мае 2022 года были представлены на ТПМПК 35 детей. 2 ребенка не были 

представлены на ТПМПК, по причине отказа родителей (законных представителей) от про-

хождения ТПМПК. 

Анализируя результаты в сравнении с прошлым отчетным периодом, показатель вос-

питанников, ушедших в общеобразовательные школы, остался на прежнем уровне, ушедших 

на инклюзивное обучение составил 43% по итогам выводной ТПМПК.  

В течение 2022г. с целью развития творческого потенциала воспитанников, создания 

ситуации успеха и условий для выявления и поддержки одаренных и талантливых детей вос-

питанники ДОУ принимали участие в разнообразных мероприятиях на уровне ДОУ и других 

уровнях.   

Таблица 18. Результативность участия воспитанников ДОУ в интеллектуальных состя-

заниях, образовательных событиях, конкурсах и  

олимпиадах в 2022г. 

Уровень ДОУ 

1) Участие детей ДОУ в выставках рисунков, продуктов детского творчества  

Выставка творческих работ "Озеро Байкал - гордость России" (ко дню озера Байкала), Вы-

ставка рисунков поздравлений «Мой любимый воспитатель» (ко Дню дошкольного работ-

ника), Выставка поделок из природного материала «Осенняя фантазия», Фото - выставка 

«Наши меньшие друзья», Фото – выставка «Не скучаем вместе с папой» (День Отца в Ир-

кутской области), Выставка творческих работ «Осень золотая», Выставка творческих работ 

«Символ России» (День народного единства), Выставка детских рисунков по сказкам С.Я. 

Маршака (135 лет со дня рождения), Выставка детских рисунков «Счастливое детство» 

(Всемирный день ребёнка), Выставка рисунков портреты мам «От чистого сердца простыми 

словами» (День матери), Выставка рисунков «Зимушка – зима», Выставка творческих работ 

«День рождения Деда Мороза», Выставка плакатов акции «Берегите елочку», Выставка-кон-

курс поделок «Новогодние чудеса» (Новогодние праздники), творческие работы родителей 

и детей «Животные Прибайкалья», фото выставка «Мы в профессии играем», выставка ри-

сунков «Сказки Пушкина» День памяти А.С. Пушкина, 190 лет сказке «О царе Салтане», 

Творческие работы родителей и детей «Боевая мощь страны» (поделки из бросового мате-

риала), Коллаж – выставка творческих работ «Военный парад», Выставка творческих работ 

родителей и детей «Мастерим вместе с мамами» (Международный женский день 8 марта), 

Выставка творческих работ родителей и детей «Мастерим вместе с мамами», Выставка ри-

сунков «Весна в родном городе», Выставка рисунков «Загадочный космос», Выставка-кон-

курс поделок «Пасхальный сувенир», Выставка детских работ в разных техниках «День по-

беды», выставка творческих работ «Удивительные первоцветы». 

   2) Участие в реализации проектов: 

- Проект «Дорогою добра» (09, 02 группа), продукт - фотоальбом по результатам персональ-

ных выставок, преобразование предметно-пространственной среды группы: доска выбора, 

панорама достижений и добрых дел, ширма «наш вернисаж». 
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- Долгосрочный проект «Связь поколений», (творческая группа «детский сад, семья-безгра-

ничное пространство»), продукт- «Видео-открытка» ко «Дню пожилого человека» - «Мы 

поздравим песнями дедушек и бабушек», Видеофильм с участием педагогов и детей «Ново-

годняя открытка», подарки для подопечных «Дома-интерната» - «Символ года – кролик», 

изготовленные  детьми в технике оригами, Мастер-класс от руководителя творческой сту-

дии «Маленькие оригами-волшебники» Варфоломеевой Е.Н. по изготовлению поделок в 

технике оригами «Подснежники».  

- Проект обогащение предметно-развивающей среды: Эко - центр «Берегоша», эко-уголок 

(08 группа), продукт-создание условий. 

- Проект «Усть-Илимск-любимый город!» (к 50-летию города), (04 группа), продукт-мини-

музей «Достопримечательности Усть-Илимска». 

- «LEGO - игротека». (III ступень), «Удивительный ЛЕГО-мир динозавров», (08 группа), 

продукт- Оформление фотовыставки «Удивительный ЛЕГО-мир», создание видеоролика 

«Игровая площадка для динозаврика» (коллекция фигурок динозавров с дополнительным 

материалом – модули, конструктор ЛЕГО, кубики, предметы-заместители), представление 

проекта на Межмуниципальной школе Университета детства по теме «Калейдоскоп игры: 

опыт реализации» 

-«Интеллектуальные палочки «Айкьюстик», (22 группа), Оборудован и укомплектован, в 

соответствии с возрастом детей 5-6 лет, игровой центр «Айкьюстик», способствующий ак-

тивизации познавательно-речевой сферы, организации творческой продуктивной деятель-

ности дошкольников. 

3) Персональные выставки детских работ («Успех каждого ребенка»). 

4) Познавательные развлечения. 

Викторина «Все профессии важны, все профессии нужны», День народного единства, Эко-

логический праздник для детей «Синичкин день». 

5) Постановка спектакля «Бобик-Жадина». 

6) Дошкольные праздничные мероприятия: «Праздники 23 февраля», «Праздники ко Дню 8 

Марта», «Праздник «День Победы» «Этих дней не смолкнет слава», Выпускной утренник 

«До свиданья, детский сад», «1 июня – День защиты детей», День семьи, любви и верности, 

Досуг, посвящённый празднованию флага РФ, «До свиданья лето!», Праздник «День 

Нептуна», Праздничные развлечения, посвященные Дню знаний «1 сентября – День знаний» 

(дошкольный возраст), Праздничный концерт, посвящённый Дню матери «Солнышко в 

доме», Новогодние праздники «Новогодний карнавал» (5-7 лет), «В гостях у елочки» (3-4 

года), Комплекс досуговых мероприятий «Зимние забавы». 

7) Конкурсы чтецов: «Тебе, любимый город!», «Мир!Труд!Май!» 

8) Участие в акциях: БлагоДарительная акция «Каждой маме по тюльпану» (подарки для 

сотрудников ДОУ), Благотворительная акция «Вылечим книжки-малышки» (23 апрель – 

Всемирный день книги), Благотворительная акция «Поможем друзьям меньшим» городской 

Благотворительный Фонд Защиты Животных «Хатико», Благотворительная акция «Дари 

добро» (видео-открытка ко Дню пожилого человека), Акция «Спасибо нашим поварам» в 

соответствии календарем профессиональных праздников. (20 октября-день повара), Эколо-

гическая благотворительная акция «Столовая для птиц», Экологическая акция «Берегите 

елочку». 

Муниципальный и региональный уровни 

1) Городская выставка рисунков «Я-юный художник!» Школа искусств № 2, 3 участника 

(сертификаты) 

2) Муниципальный конкурс для семейных команд «Семейное чтение: возрождая традиции», 

2 участника, Диплом 3 место. 

3) Муниципальная акция «#Спапойклассно» в рамках празднования Дня отца в России, Дня 

отца в Иркутской области – 1 участник, сертификат участника. 

4) Открытый фестиваль рисунков «Великий и могучий» по сказкам А.С. Пушкина в рамках 

проекта «Моя Рассея»- 3 участника, дипломы участников. 
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5) Муниципальная конкурс-выставка «Новогодние чудеса», 3 участника, диплом 1 степени, 

сертификаты. 

7) Муниципальная конкурс-выставка «Краски осени», 9 участников, диплом II степени, сер-

тификаты. 

8) Участие в акциях: 

- муниципальная акция «День отца в Иркутской области» 

- муниципальная акция «Подари книгу»;  

- муниципальная благотворительная акция «Теплый февраль»; 

- всероссийская акция «Безопасность детства»; 

- всероссийская акция «Окно Победы» 

Всероссийский уровень 

1) Всероссийская Олимпиада «Марафон юных грамотеев для детей 6-7 лет»- 2 участника, 

Дипломы. 

2) Всероссийский конкурс "Удивительная симметрия"-3 участника, диплом III место, сер-

тификаты участников. 

3) Региональный конкурс рисунков «Подводный мир Байкала»- 5 участников, Диплом II и 

III место, сертификаты участников. 

4) Второй Всероссийский Конкурс Детского Патриотического Творчества «Отечеству слу-

жить бы рад!»- 2 участника, Диплом II и III степени. 

5) Всероссийский конкурс по лего-конструированию (номинация «Lego-дом»)- 1 участник, 

(диплом I степени). 

6) Всероссийская онлайн-викторина для детей дошкольного возраста «Животный мир Рос-

сии»- 1 участник (Диплом победителя). 

7) Всероссийский конкурс «Иллюстрируем новогоднюю песенку «Зима» с помощью игр 

«Логические блоки Дьеныша» и «Счетные палочки Кюизенера»- дети группы «Радуга», ди-

плом победителя. 

Вывод № 4. Анализ результатов итоговой диагностики с детьми дошкольного возраста 

в мае 2021 года показал, что ОООП ДО, АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН, АООП ДО РАС осво-

ены на достаточном уровне. 

Оценка результатов участия воспитанников ДОУ в конкурсах, олимпиадах, акциях, вы-

ставках творческих работ разного уровня позволяет сделать вывод об удовлетворительной ра-

боте ДОУ в данном направлении. 

5. Оценка организации образовательного процесса 

Организация учебного процесса в 2022 году регламентировалась ОООП ДО, АООП ДО 

ЗПР, АООП ДО ИН, АООП ДО РАС, в которых определен учебный план, а также методиче-

скими документами, разработанными ДОУ для обеспечения образовательного процесса: 

- расписание образовательной деятельности,  

- комплексно - тематическое планирование для общеразвивающих групп (ранний воз-

раст) с 1,6 до 3 лет, 

-  комплексно - тематическое планирование для общеразвивающих групп от 3 до 8 лет,  

- комплексно - тематическое планирование для компенсирующих групп (дети с задерж-

кой психического развития), 

- комплексно-тематическое планирование для компенсирующих групп (дети с интел-

лектуальной недостаточностью 5 - 8 лет), 

- Годовой план работы ДОУ. 

 В организации образовательного процесса ДОУ руководствуется разработанным Поло-

жением о режиме занятий воспитанников (Приказ № 182 от 14.09.2020г.). 

Образовательный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и рас-

писанием организованной образовательной деятельности. Учитывая регионально-климатиче-

ские особенности, режим образовательного процесса составлен с выделением двух периодов: 

холодный период года (сентябрь – май) и тёплый период года (июнь – август). 
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В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определенное время в пер-

вой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на одного 

воспитанника устанавливалась в соответствии нормам СанПиН 2.4.3648-20, учитывая возраст-

ные и психофизические способности ребенка. Единицей измерения учебного времени и основ-

ной формой организации учебного процесса являлась организованная образовательная дея-

тельность (занятие), которая проводилась в соответствии с расписанием. 

Проводимый контроль в ДОУ нарушений в организации образовательного процесса не 

выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

Оценка условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников 

В ДОУ организовано комплексное непрерывное наблюдение за состоянием здоровья 

воспитанников, согласно Положения об организации охраны здоровья воспитанников 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» о контроле состояния здоровья детей. (Приказ 189/1 от 

23.09.2020г.) 

В 2022г. в ДОУ был разработан комплексный план медицинской, профилактической и 

оздоровительной работы МБДОУ д/с № 25 «Зайчик», который входит в годовой план, со-

гласно которому в ДОУ осуществляется профилактическая, противоэпидемическая, сани-

тарно-гигиеническая и оздоровительная работа. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется согласно договору № 25д/с2020 от 

02.09.2020г. о совместной деятельности с ОГБУЗ «Усть-Илимская городская детская поликли-

ника. 

В комплексную систему психологического, коррекционного, педагогического и меди-

цинского сопровождения детей компенсирующих групп с ЗПР и ИН в учреждении входит 

врач-психиатр. (Лицензия ЛО-38-01-003443 от 06.02.2019г. – бессрочно). В соответствии с по-

казаниями, наряду с психолого-педагогическим сопровождением, коррекционной работой, 

назначается медикаментозное лечение, которое способствует формированию психических 

процессов и положительно влияет на коррекцию речевых и психических нарушений. Это под-

тверждается заключением ТПМПК при выводе детей в школу.  

На сайте ДОУ в свободном доступе размещены «Условия охраны здоровья воспитан-

ников МБДОУ д/с № 25 «Зайчик». 

 http://kddu25.ucoz.ru/materialnoe/ulovija_okhrany_zdorovja_vospitannikov.pdf 

Таблица 19. Распределение по группам здоровья 

 

 

 

 

 

 

 

Рас-

пределение детей по группам здоровья за последние 3 года имеет тенденцию к увеличению 

количества детей с III группой здоровья, это объясняется увеличением числа детей с хрониче-

скими заболеваниями. Большее число детей находится во II группе здоровья, увеличилось 

число детей с IV группой здоровья (+2). За период 2022г. число детей-инвалидов увеличилось 

на четыре человека.  

Таблица 20. Сравнительные показатели заболеваемости за 3 года 

Класс болезни 2020г. 2021г. 2022г. 

Всего 356 526 644 

Энтериты, колиты, гастроэнтериты 9 1 5 

Скарлатина - - - 

Ангина (острый тонзиллит) 4 - 2 

Бронхит 8 1 - 

Заболевания глаз - 1 2 

Группа здоро-

вья 
2020г. 2021г. 

 

2022г. 

1 69 47 41 

2 115 90 79 

3 25 49 47 

4 21 18 20 

Дети-инвалиды 19 18 22 

http://kddu25.ucoz.ru/materialnoe/ulovija_okhrany_zdorovja_vospitannikov.pdf
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Грипп и другие острые инфекции верхних 

дыхательных путей 

290 500 548 

Пневмонии  1 - - 

Несчастные случаи, отравления, травмы 

(домашние условия, согласно справкам 

ОГБУЗ «Усть-Илимская городская детская 

поликлиника» 

3 - - 

Ветряная оспа - - 18 

Кожные заболевания 1 4 1 

Отит 5 2 5 

Прочая соматика 46 12 15 

COVID-19 0 5 3 

Таким образом, данные таблицы позволяют сделать вывод о стабильных показателях 

по гриппу и других острых инфекциях верхних дыхательных путей, по сравнению с аналогич-

ным периодом предыдущего года (+ 48). Причиной этого, на наш взгляд, является слабый им-

мунитет детей, а также эпидемическая обстановка в городе.  

Так же наблюдается увеличение случаев заболеваемости острыми кишечными инфек-

циями по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (+4) и заболеваниями прочей 

соматикой (+3). Среди возможных причин можно назвать рост заболеваемости энтеровирус-

ными инфекциями в городе.  

Выявлено увеличение заболеваемости отитом (+3). В 2022г. отмечается рост заболе-

ваний ветряной оспой (+18), это обусловлено вспышкой ветряной оспы в городе, в группах 

проведены все противоэпидемические мероприятия. 

Всего зарегистрированных случаев заболевания новой короновирусной инфекцией в 

ДОУ в течении 2022г. 3 случая. 

Для осуществления комплексного контроля за психическим и физическим развитием 

детей раннего возраста, их состоянием здоровья в ДОУ проводятся медико-психолого-педаго-

гические совещания. (Положение о МППС МБДОУ д/с № 25 «Зайчик», приказ от 08.09.2015г 

№ 153.)  

В 2022 г. было проведено 4 МППС: 

Дата  

проведения 
Тематика МППС 

Март 2022г. «Развитие личности в возрасте от 2 до 3 лет. Кризис «Я сам». 

Май 2022г. «Итоги работы за 2021 – 2022 учебный год». 

Сентябрь 2022г. «Адаптация детей раннего возраста в ДОУ ». 

Декабрь 2022г. Методический Всеобуч «Взаимодействие воспитателя с родителями 

детьми раннего возраста в условиях ФГОС ДО». 

Таблица 21. Уровень адаптации детей раннего возраста за последние 3 года 

Уровень  

адаптации 
2020 год 2021 год 2022г. 

Легкая  2 ребенка 40%  10 детей 62,5% 7 детей 64% 

Средняя 3 ребенка 60% 4 ребенка 25 % 3 ребенка 27% 

Тяжелая - 2 ребенка 12,5% 1 ребенок 9% 

Всего 5 детей 100% 16 детей 100% 11 детей 100% 

В 2022г. в целом отмечается «легкая» и «средняя» степень адаптации у детей раннего 

возраста. Дети проходили адаптацию в разное время, постепенно, приходили к детям старше 

по возрасту, что способствовало комфортному эмоционально стабильному состоянию, им 

было легче адаптироваться к новым условиям. 

Таблица 22. Соотношение плановая / фактическая посещаемость 

Год Идеальная (плановая посещаемость) /  

фактическая посещаемость 
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2020г. 59511 / 25774 (43,3%) 

2021г. 50592 / 29888 (59,1%) 

2022г. 45942 /29374 (63,9%) 

В 2022г. наблюдается незначительное повышение идеальной (плановой) посещаемо-

сти воспитанников ДОУ с фактической посещаемостью. 

В 2022 году не зафиксированы случаи травматизма воспитанников. Случаев травма-

тизма сотрудников во время производственной деятельности зафиксировано не было. 

С целью построения единой и непрерывной системы по физическому развитию и оздо-

ровлению детей ДОУ работает по следующим направлениям: 

-оздоровительно-профилактическое: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, гим-

настика для глаз, дыхательная, физкультминутки, пальчиковая гимнастика. В летний период 

(утренний прием детей на улице), профилактические прививки, осмотр врачами-специали-

стами детей декретированных возрастов, «С» - витаминизация третьего блюда, фитотерапия: 

отвар шиповника в холодный период года перед или после прогулки, полоскание зева водой 

комнатной температуры постоянно, контрастное умывание лица и рук со средней группы, 

аэрация групп мелко нарезанным чесноком, ношение медальона из свежих долек чеснока.  За-

каливающие процедуры проводятся педагогами в течение всего года с учетом длительности и 

дозировки, рекомендаций участкового врача-педиатра, состояния здоровья, возрастных и ин-

дивидуальных особенностей каждого ребёнка. 

-физическое развитие и приобщение детей к спорту (подвижные и спортивные игры, не-

прерывная образовательная деятельность по физической культуре, физкультурные праздники 

и досуги, участие в спортивных соревнованиях ДОУ, Дни Здоровья в детском саду, День здо-

ровья!», музыкально–спортивный праздник «Здравствуй лето красное!», физкультурные до-

суги «Мы –сильные и ловкие», «Мама, папа, я- спортивная семья!».  

Для сохранения и укрепления физического здоровья детей по средствам гимнастики ушу 

на базе ДОУ в 2022году продолжал функционировать кружок «Веселая зарядка», проводимый 

педагогом дополнительного образования ЦДТ. 

-внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно- образовательный про-

цесс (соблюдение режима дня, рациональная организация образовательного процесса, воспи-

тание культуры здоровья, организация центров двигательной активности в группах и т.д.); 

- совместная физкультурно-оздоровительная работа детского сада и семьи (участие ро-

дителей в физкультурно- оздоровительных мероприятиях группы, ДОУ, города.)  

Для обеспечения качества здоровьесберегающей деятельности в ДОУ разработана мо-

дель здоровьесберегающего пространства МБДОУ, экраны здоровья на каждую возрастную 

группу, комплексно-оздоровительные планы на холодный и теплый период времени года, ор-

ганизация двигательного режима в ДОУ. В качестве одного из основных приемов работы ДОУ 

используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного 

выявления отклонений в их здоровье. Мониторинг посещаемости и заболеваемости детей еже-

месячно осуществляется воспитателями через групповые экраны заболеваемости. Ведется 

сравнительный анализ посещаемости и заболеваемости, что позволяет вовремя начинать про-

филактические мероприятия.  

В 2022 году чтобы не допустить распространения короновирусной инфекции работа в 

ДОУ осуществлялась в соответствии с требованиями санитарных правил СП 3.1/2.4.3598-20 

от 30.06.2020 года «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфра-

структуры для детей и молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфек-

ции». 

Обеспечение рационального питания 

В ДОУ утверждены локальные акты, регулирующие организацию и контроль качества 

питания воспитанников: «Положение об организации горячего питания МБДОУ д/с № 25 

«Зайчик» (Приказ от 22.11.2017№ 248), «Положение о бракеражной комиссии» (Приказ от 

15.03.2018 № 48), имеются технологические карты блюд, договора с поставщиками продуктов.  
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При организации системы рационального горячего питания в ДОУ в 2022г. деятель-

ность строилась с учётом 15-ти дневного перспективного меню, разработанных технологиче-

ских карт. При составлении меню строго учитывался подбор продуктов, обеспечивающий де-

тей основными пищевыми веществами, и правильное сочетание всех пищевых ингредиентов, 

как в качественном, так и в количественном отношении. Питание детей с аллергическими за-

болеваниями, решается в соответствии с медицинскими справками, выданными медицин-

скими учреждениями. 

В течение года бракеражная комиссия ДОУ осуществляла контроль горячего питания 

ДОУ. Ежемесячно велся подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности. 

Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ДОУ продуктов. 

Регулярно обсуждались итоги оперативного контроля организации питания. 

Родителей (законных представителей) ежедневно информируют об ассортименте пита-

ния воспитанников, вывешивая в родительский уголок ежедневное меню, в котором отражен 

объем и калорийность готовой продукции. 

С целью выяснения отношения родителей к организации питания в ДОУ и организации 

эффективной работы с детьми по воспитанию осознанного отношения к здоровому питанию, 

в 2022г. было проведено анкетирование родителей (законных представителей «Здоровое пи-

тание – здоровый ребёнок». В опросе приняли участие 121 родитель (законный представи-

тель).  

 Анализ анкет показал, что все родители понимают роль правильного питания для раз-

вития и роста ребенка. 82, 6 % опрошенных родителей оценивают качество питания в ДОУ 

как удовлетворительное. 86% родителей интересуются информацией о питании ребенка в дет-

ском саду.  В то же время, родители при организации здорового питания не придают особого 

значения следующим блюдам в питании детей: блюда из рыбы, печени, творога. 

С целью формирования у родителей культуры питания, как одной из составляющих 

здорового образа жизни, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей, а также 

заинтересованности родителей (законных представителей) данной проблемой, привлечения 

их к сотрудничеству 16 и 18 ноября 2022г. в ДОУ состоялось общее родительское собрание 

тему: «Здоровое питание дошкольника».  

В рамках реализации национального проекта «Демография», на основании письма Тер-

риториального отдела Управления Роспотребнадзора по Иркутской области в г. Усть-Илимске 

и Усть-Илимском районе и приказа Управления образования администрации города Усть- 

Илимска от 28.10.2021 № 03/ 2425, в отчётном периоде 55 сотрудников ДОУ и 15 родителей 

(законных представителей) освоили санитарно-просветительскую программу «Основы здоро-

вого питания» для детей дошкольного и школьного возраста» и получили сертификаты.  

В целом, качество питания оценивается сотрудниками и родителями, как удовлетвори-

тельное. 

Анализ удовлетворенности родителей  

(законных представителей) качеством образования ДОУ  

 Работа с родителями является одним из важных направлений воспитательной работы, 

поэтому педагоги находятся в постоянном поиске новых форм взаимодействия с семьями вос-

питанников.  

В детском саду выстроена система сотрудничества с родителями, которые участвуют в 

общественной жизни дошкольного учреждения. Педагогическое образование родителей (или 

законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами че-

рез наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помо-

щью современных средств информатизации. Родители воспитанников знают и пользуются для 

связи с педагогами и администрацией страницей сайта «Обратная связь», электронной почтой 

mb.dou25@mail.ru. Обратная связь позволяет узнать мнение и получить оценку состояния об-

разовательного процесса, также получить ответ на интересующие вопросы и обсудить возник-

шие проблемы. Взаимодействие с родителями педагоги осуществляют так же через родитель-

ские чаты с использованием мессенджеров (viber, WhatsApp, Telegram). 

mailto:mb.dou25@mail.ru
http://kddu25.ucoz.ru/index/0-3
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С целью изучения удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, 

ухода и присмотра за детьми в ДОУ в мае 2022г. было проведено анкетирование родителей 

(законных представителей) дистанционно с помощью электронного инструмента GOOGLE 

FORMS. В опросе приняло участие 62 родителей, что составило примерно по 70% от количе-

ства воспитанников ДОУ.  

По итогам анкетирования сильными сторонами деятельности ДОУ являются: 

 ДОУ пользуется авторитетом – 85,5%; 

 Воспитанники ходят в детский сад с удовольствием – 72,6%; 

 созданные в ДОУ условия для физического развития детей и укрепления здоровья удо-

влетворяют 77,4%; 

 работа по адаптации детей удовлетворяет 95,2%; 

 Санитарно-гигиенические условия в ДОУ 77,4% оценивают на 5 баллов, 22,5 % на 4 

балла по пятибалльной шкале;  

 Условия безопасности пребывания в ДОУ 72,6% оценивают на 5 баллов, 27,6 % на 4 

балла по пятибалльной шкале 

 71% родителей считают, что организация питания в ДОУ организованна хорошо; 

 удовлетворённость по формированию духовных ценностей – 90,3%; 

 86,7% родителей считают, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития де-

тей, дидактических- средств и оборудования в группах достаточно. 

 ДОУ готовы рекомендовать 93,5 % опрошенных. 

 удовлетворённость качеством оказания коррекционно-развивающей помощи – 87,1%; 

 95,2 % родителей удовлетворены уходом, воспитанием и развитием, которые получают 

дети в ДОУ. 

Однако, анкетирование выявило и слабые стороны деятельности ДОУ:  

 58,2% родителей не пользуются сайтом ДОУ; 

 Родители не удовлетворены состоянием прогулочных участков; 

 Заинтересованы в увеличении дополнительных услуг; 

 Так же родители отмечают, что в группах недостаточно созданы условия для развития 

экологической культуры детей. 

Таким образом, общая удовлетворённость родителей качеством оказания услуг в ДОУ 

в 2021-2022 учебном году составила 95,2 %, что на 2,2% выше удовлетворённости предыду-

щего периода. 

Полученная путем анкетирования родителей информация позволила администрации 

ДОУ и педагогам при планировании работы ДОУ на следующий учебный год учитывать за-

просы и пожелания родителей для построения эффективного взаимодействия ДОУ и семьи.  

В перспективе родители выразили необходимость в расширении спектра дополнитель-

ных услуг в детском саду, создание условий для развития театрализованной деятельности де-

тей, развития экологической культуры и физического развития детей. 

Вывод № 5. На основании вышеизложенного можно охарактеризовать организацию 

образовательного процесса ДОУ в 2022г. на удовлетворительном уровне. Коэффициент удо-

влетворенностью родителей работой образовательного учреждения и его педагогического 

коллектива составил 95,2 %.  

Перспектива: в 2023г. в соответствии с запросом родителей (законных представите-

лей) планируется расширить спектр дополнительных общеразвивающих программ и кружко-

вой деятельности. Создать условия для развития театрализованной деятельности детей, разви-

тия экологической культуры. Совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья вос-

питанников.  

 Разработка, внедрение и реализация ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ.  

Расширить сферу онлайн и офлайн участия родителей в образовательном процессе 

ДОУ; применять новые технологии, способствующие качественному вовлечению родителей в 

процессы воспитания и образования детей дошкольного возраста. 
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6. Оценка качества кадрового обеспечения 

В соответствии со штатным расписанием в ДОУ на 31.12.2022г. в ДОУ работали 46 

педагогов (из них 3 педагога в декретном отпуске), которые имели различный возрастной ценз 

и педагогический стаж работы.  

Уровень квалификации педагогических работников соответствует требованиям дей-

ствующего законодательства в РФ.  

Таблица 23. Оценка укомплектованности МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» педагогическими, 

руководящими кадрами и иными работниками за 2022г. 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

Высшее 

профессиональн

ое 

Среднее 

профессиональн

ое 

Заведующая  1 1 - 

Численность педагогических ра-

ботников – всего 
46 26 19 

Старшие воспитатели 1 1 0 

Воспитатели 31 12 18 

Музыкальные руководители 2 1 1 

Инструкторы по ФИЗО - - - 

Учителя-дефектологи 9 9 - 

Педагоги-психологи 2 2 - 

Учитель-логопед 1 1 - 

5 учителей-дефектологов совмещают деятельность, как учитель-логопед.  56 % педа-

гогического состава ДОУ на 31.12.2022г. имеет высшее профессиональное образование, что 

подкреплено большим педагогическим опытом, активным участием в обучении на курсах по-

вышения квалификации, участием в конкурсах педагогического мастерства на различных 

уровнях. 

Диаграмма 2. Возрастной состав педагогических работников в 2022 году 

 
 

Средний возраст педагогов МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» составляет 45,3 года, что гово-

рит о стабильности и перспективности педагогического коллектива.  

Диаграмма 3. Распределение педагогического персонала по стажу работы 
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Анализ педагогического персонала по стажу работы показал, что среди педагогических 

работников ДОУ преобладают педагоги с большим стажем педагогической деятельности (от 

20 лет и более). 

Анализ результатов повышения квалификации и аттестации педагогов 

По итогам мониторинга численность педагогов, освоивших дополнительные профес-

сиональные программы повышения квалификации руководящих и педагогических работни-

ков в прошедшем году, составила 13 человек (32% общего состава). 3 педагога, находящиеся 

в декретном отпуске, актуальную курсовую подготовку не прошли. 

Четыре педагога в настоящее время обучаются в высших образовательных учрежде-

ниях по направлению «Логопедия» (Мартынова Е.П.), «Дефектология» (Юркус О.В., Савенко 

Т.А., Богданова О.А.). 

Таблица 24. Качественные характеристики повышения    

квалификации кадров в 2022г. 

Название курсов, курсовой переподготовки 
Кол-во 

слуш. 
Место прохождения 

«Обучение лиц с расстройством аутистиче-

ского спектра в дошкольном образовании», 

108 ч. 

5 ООО «Московский институт про-

фессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педа-

гогов» 

«Создание и использование цифровых образо-

вательных ресурсов в дошкольном образова-

нии в соответствии с ФГОС», 36 ч. 

4 ГАУ ДПО ИРО 

«Особенности коррекционной работы с детьми 

с расстройством аутистического спектра 

РАС», 108ч. 

1 АНО ДПО «Международная ака-

демия дополнительного образова-

ния» 

«Образование и сопровождение детей с рас-

стройствами аутистического спектра», 72ч. 

1 ООО «Издательство «Учитель» 

 «Коррекционная педагогика и особенности 

образования и воспитания детей с ОВЗ», 72ч. 

1 ООО «Центр инновационного об-

разования и воспитания» 

«Особенности коррекционной работы с детьми 

с расстройствами аутистического спектра 

(РАС)», 72ч. 

1 Дефектология Проф.  

Институт повышения квалифика-

ции и переподготовки, г. Москва 

«Сенсорная интеграция как эффективный ме-

тод коррекции различных отклонений в разви-

тии», 72ч. 

1 Автономная некоммерческая ор-

ганизация дополнительного про-

фессионального образования 

«Высшая школа дополнительного 

образования», 

«Песочная терапия SandPlay в психологиче-

ском консультировании», 144ч. 

1 АНО ДПО «НАДПО» 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

детей и родителей в ДОО», 32 ч. 

1 ГАУ ДПО ИРО 
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«Профилактика и разрешение конфликтов в 

образовательной организации», 36ч. 

1 ГАУ ДПО ИРО 

«Сенсорная интеграция в теории и практике», 

72ч. 

1 ЧОУ ДПО «Институт возрастной 

нейропсихологии» 

С целью повышения уровня профессиональных компетенций 10 педагогов ДОУ в 

марте 2022г. прослушали семинар «Совершенствование профессиональных компетенций пе-

дагогов в области применения педагогических технологий, предусмотренных в комплексной 

образовательной программе "От рождения до школы" и получили сертификаты.  

В 2022г. прошли аттестацию: 

ФИО педагога Должность, КК 

Антипина Алена Иннокентьевна Учитель-дефектолог, ВКК 

Романович Олеся Анатольевна Учитель-логопед, ВКК 

Зорина Ольга Павловна Воспитатель, ВКК 

Пименова Татьяна Михайловна Воспитатель, ВКК 

Стефанова Наталия Леонидовна Учитель-логопед, 1КК 

Пальчикова Елена Александровна Воспитатель, 1КК 

Топченюк Олеся Васильевна Музыкальный руководитель, 1ККК 

Маркова Наталья Сергеевна Воспитатель, 1 КК 

Хамзина Татьяна Владимировна Воспитатель, СЗД 

Содномова Ольга Николаевна Воспитатель, СЗД 

Саргас Надежда Борисовна Учитель-логопед, СЗД 

Диаграмма 4. Аттестация педагогических работников 

 
По состоянию на 31.12.2022 в ДОУ 59% педагогов имеют квалификационную катего-

рию: из них 25 % - высшую категорию, 34% -первую квалификационную категорию.  

В ДОУ наблюдается стабильное соотношение числа аттестованных педагогических 

работников по занимаемым должностям. Число педагогических работников без категорий 

(11), это сотрудники, находящиеся в декретном отпуске - 3, остальные - вновь пришедшие и 

молодые специалисты.  

В 2022г. педагоги ДОУ активно осуществляли экспертную деятельность:  

В рамках проведения региональной процедуры аттестации педагогических работников 

Иркутской области 2 учителя-дефектолога (Романович О.А., Стефанова Н.Л.).  

- Асаенок Е.В., воспитатель. Муниципальный этап регионального соревнования иссле-

довательских работ дошкольников «Шаг в будущее, малыш!». 

- Варфоломеева Е.Н., учитель-дефектолог. Профессиональный конкурс среди молодых 

педагогов, реализующих программы дошкольного образования «Мое лучшее педагогическое 

мероприятие». 

- Иванова Ю.Р., воспитатель. Неделя профессионального мастерства «Педагогическая 

палитра». Тема «Современная цифровая среда в ДОУ как инструмент повышения возможно-

стей построения образовательной траектории детей дошкольного возраста». 

- Романович О.А., учитель-дефектолог. Неделя профессионального мастерства «Педаго-

гическая палитра». Тема «Современная цифровая среда в ДОУ как инструмент повышения 

возможностей построения образовательной траектории детей дошкольного возраста». 
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 - Мещерякова Н.Ю., старший воспитатель. Неделя профессионального мастерства «Пе-

дагогическая палитра». Тема «Современная цифровая среда в ДОУ как инструмент повыше-

ния возможностей построения образовательной траектории детей дошкольного возраста». 

- Мещерякова Н.Ю., старший воспитатель. Городской фестиваль «Практики индивидуа-

лизации в дошкольном образовании» 

- Мещерякова Н.Ю., старший воспитатель. Муниципальный фестиваль «Палитра мастер-

классов». 

- Иванова Ю.Р., воспитатель. Муниципальный конкурс по ранней профориентации «все 

профессии важны, все профессии нужны!»  

- Вьюниченко Н.Г., музыкальный руководитель. Муниципальный конкурс по ранней 

профориентации «все профессии важны, все профессии нужны!».  

- Саргас Н.Б., учитель-дефектолог. Муниципальный дистанционный конкурс «Мой 

лучший урок по ФГОС». 

Участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях различного уровня 

В 2022г. педагоги активно распространяли свой опыт работы на различных информа-

ционных площадках. 

Таблица 25. Распространение педагогического опыта в 2022 году: 

Представление опыта работы по теме "Использование технологии ТИКО-моделирования в 

познавательном и речевом развитии детей дошкольного возраста с ОВЗ" в рамках Всерос-

сийского  вебинара на площадке Профессионального сообщества "Преемственность в обра-

зовании" ООО "Центр развития человека "Успешный человек будущего" г. Москва Романо-

вич Олеся Анатольевна, учитель-дефектолог, Стефанова Наталья Леонидовна, учитель-де-

фектолог, Зорина Ольга Павловна, воспитатель, Ведерникова Юлия Геннадьевна, воспита-

тель, Антипина Лариса Михайловна, воспитатель. 

Представление практических результатов профессиональной деятельности по теме "Орга-

низация игры и игрового пространства для дошкольников" В рамках III Межмуниципальной 

школы Университета детства г. Усть-Илимска «Организация и сопровождение игровой де-

ятельности дошкольников», Мещерякова Надежда Юрьевна, старший воспитатель, Елкина 

Ольга Федоровна, воспитатель, Малхасян Ирина Алексеевна, воспитатель. 

Видео-презентация опыта работы «Коррекция познавательного и речевого развития до-

школьников старшего возраста с ОВЗ средствами технологии ТИКО-моделирования» в рам-

ках ГМО учителей-логопедов и дефектологов, Стефанова Наталья Леонидовна, учитель-де-

фектолог, Романович Олеся Анатольевна, учитель-дефектолог. 

Выступление по теме «Система приёмов работы с конструктором ТИКО для развития фо-

нематического слуха и навыков звукового анализа и синтеза у дошкольников» на Межреги-

ональном научно-практическом семинаре, Стефанова Наталья Леонидовна, учитель-дефек-

толог. 

Представление опыта работы по теме «Игротека с правилами», Видео презентация в рамках 

III Межмуниципальной школы Университета детства г. Усть-Илимска «Организация и со-

провождение игровой деятельности дошкольников», Романович Олеся Анатольевна, учи-

тель-дефектолог. 

Выступление на межрегиональном научно-практическом семинаре. «Использование кон-

структура ТИКО и дидактических материалов по ТИКО-моделированию для занятий по 

обучению грамоте и математике и в период подготовки к школе» для педагогов дошколь-

ного образования Москвы и Московской области, Романович Олеся Анатольевна, учитель-

дефектолог. 

Видео-презентация опыта «Нейроштучки». Использование приёмов нейропсихологиче-

ского подхода в работе учителя-дефектолога с дошкольниками с ОВЗ» в рамках ГМО учи-

телей-логопедов и дефектологов, Притула Марина Дмитриевна, учитель-дефектолог. 

Представление опыта работы по теме «Вовлечение родителей в образовательный процесс 

посредством информационно-коммуникативных технологий». Мастер-класс «Формирова-
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ние элементарных математических представлений и умственных способностей дошкольни-

ков через игры и плоскостное конструирование из геометрических фигур».» в рамках недели 

профессионального мастерства "Педагогическая палитра" в рамках ГМО воспитателей. Сар-

гас Надежда Борисовна, учитель-дефектолог, Тарасова Татьяна Петровна, воспитатель. 

Представление опыта работы по теме «Современные формы работы с родителями для 

успешной реализации образовательной деятельности дошкольников с ОВЗ» в рамках не-

дели профессионального мастерства "Педагогическая палитра" в рамках ГМО воспитате-

лей. Антипина Алена Иннокентьевна, учитель-дефектолог, Черная Евгения Петровна, вос-

питатель. 

Представление опыта работы по теме «Мастер-класс «Методические приемы запуска речи 

у детей с ОВЗ»» в рамках недели профессионального мастерства "Педагогическая палитра 

в рамках ГМО учителей-логопедов и дефектологов. Антипина Алена Иннокентьевна, учи-

тель-дефектолог, Саргас Надежда Борисовна, учитель-дефектолог, Цедрик Елена Евгень-

евна, учитель-дефектолог. 

Участие во II городской научно-практическая конференция педагогических работников 

«Развитие муниципальной системы образования: тенденции и взгляд в будущее», презента-

ция из опыта работы «использование технологии «Дары Фребеля» в образовательной дея-

тельности с детьми дошкольного возраста с ЗПР». Маркова Наталья Сергеевна, воспитатель, 

Иванова Юлия Руслановна, воспитатель.  

Участие во II городской научно-практическая конференция педагогических работников 

«Развитие муниципальной системы образования: тенденции и взгляд в будущее», презента-

ция из опыта работы «Поддержка детской инициативы и самостоятельности детей с ОВЗ 

через технологию ТИКО моделирования», Антипина Лариса Михайловна, воспитатель. 

Представление опыта работы по теме «Межполушарное развитие у детей с ЗПР» на Город-

ском методическом объединении учителей-дефектологов и учителей-логопедов ДОУ, Цед-

рик Елена Евгеньевна, учитель-дефектолог. 

Выступление с опытом работы на Городском методическом объединении воспитателей 

ДОУ на тему «Поддержка детской инициативы и самостоятельности детей с ОВЗ через тех-

нологию ТИКО моделирования»». Антипина Лариса Михайловна, воспитатель. 

Представление опыта работы по теме «Дополнительная общеобразовательная программа по 

работе с бумагой в технике оригами «Маленькие волшебники» в работе с детьми с ОВЗ, 

ЗПР, ТНР старшего дошкольного возраста» на Городском методическом объединении учи-

телей-дефектологов и учителей-логопедов, Варфоломеева Елена Накифовна, учитель-де-

фектолог. 

Представление опыта работы «Представление авторской методической разработки «Сбор-

ник познавательно-развивающих игр для дошкольников с ОВЗ по формированию согласо-

вания и словоизменения частей речи по родам «Он, она, они – я знаю!» на Городском мето-

дическом объединении учителей-дефектологов и учителей-логопедов, Варфоломеева Елена 

Накифовна, учитель-дефектолог 

Представление практических результатов профессиональной деятельности на фестивале 

программ наставничества в муниципальных образовательных учреждениях, в рамках город-

ского педагогического форума по реализации проекта «Образование» «Сверим часы», Гузе-

ева Инна Федоровна, заведующая, Мещерякова Надежда Юрьевна, старший воспитатель, 

Притула Марина Дмитриевна, учитель-дефектолог, Иванова Юлия Руслановна, воспита-

тель. 

Виртуальный мастер-классе в рамках тематического модуля «Педагогические технологии», 

«Использование игровых технологий в развитии математических способностей у дошколь-

ников с ОВЗ». Саргас Надежда Борисовна, учитель-дефектолог, Тарасова Татьяна Петровна, 

воспитатель. 

Виртуальный мастер-класс в рамках тематического модуля «Педагогические технологии», 

«Формирование познавательной деятельности дошкольников с ОВЗ через игры в интерак-

тивной песочнице». Асаенок Елена Валерьевна, воспитатель. 
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Виртуальный мастер-класс в рамках тематического модуля «Педагогические технологии», 

«Использование коррекционной ритмики с элементами «Боди Перкуссия», направленной на 

преодоление недостатков психомоторной сферы дошкольников с ОВЗ»,  Вьюниченко Неля 

Георгиевна, музыкальный руководитель, 

Виртуальный мастер-класс в рамках тематического модуля «Педагогические технологии», 

«Лего технология с применением метода дидактической технической «Лего-сказки» у детей 

старшего дошкольного возраста с ОВЗ». Малхасян Ирина Алексеевна, Елкина Ольга Федо-

ровна, воспитатель, Стефанова Наталья Леонидовна, учитель-дефектолог. 

Виртуальный мастер-класс в рамках тематического модуля «Педагогические технологии», 

Технология развивающих игр (В. А. Кайе). Пальчикова Елена Александровна, воспитатель. 

Выступление с опытом работы «Практика партнерства детского сада и семьи при реализа-

ции индивидуального образовательного маршрута в социокультурной среде города «Шаги 

к успеху ребенка» на семинаре «Эффективные практики ФГОС ДО», проводимого Лабора-

торией сопровождения проектов и программ на уровне дошкольного образования кафедры 

начального и дошкольного образования ГАУ ДПО ИРО. Гузеева Инна Федоровна, заведу-

ющая, Мещерякова Надежда Юрьевна, старший воспитатель, Стефанова Наталья Леони-

довна, учитель-дефектолог, Романович Олеся Анатольевна, учитель-дефектолог. 

Неделя профессионального мастерства «Педагогическая палитра» (21.11.22 г.- 25.11.22 г.) 

Тема «Современная цифровая среда в ДОУ как инструмент повышения возможностей по-

строения образовательной траектории детей дошкольного возраста», Мастер-класс для пе-

дагогов «Использование интерактивной песочницы как эффективного средства формирова-

ния познавательной деятельности дошкольников с ОВЗ». Асаенок Елена Валерьевна, вос-

питатель. 

Областные педагогические чтения по теме «Возможности использования сенсорного обо-

рудования для сохранения психоэмоционального здоровья детей в образовательной органи-

зации.» стендовый доклад «использование сенсорных игр и упражнений для психоэмоцио-

нального развития детей дошкольного возраста с ОВЗ», г. Братск. Кузнецова Наталья Сер-

геевна, педагог-психолог, Иванова Юлия Руслановна, воспитатель. 

Городской фестиваль «Практики индивидуализации в дошкольном образовании», презента-

ция практики «Картотека выбора» как средство реализации индивидуализации детей стар-

шего дошкольного возраста с ОВЗ. Варфоломеева Елена Накифовна, учитель дефектолог. 

Таблица 26. Участие педагогических работников ДОУ в конкурсах профессионального 

мастерства и методических разработок в 2022г. 

Муниципальный этапа Всероссийского конкурса "Воспитатель года России" в 2022 году, 

лауреат конкурса - Маркова Наталья Сергеевна, воспитатель. 

Притула Марина Дмитриевна, учитель-дефектолог, Савельева Инга Витальевна, воспита-

тель, победители муниципального дистанционного конкурса «Звезды инклюзивных прак-

тик» в номинации «Лучшая методическая разработка мероприятия с родителями детей с 

ограниченными возможностями здоровья», I место. 

Саргас Надежда Борисовна, учитель-дефектолог, Тарасова Татьяна Петровна, воспита-

тель, победители муниципального дистанционного конкурса «Звезды инклюзивных прак-

тик» для педагогов коррекционно-развивающего обучения в номинации «Лучшая мето-

дическая разработка мероприятия с родителями детей с ограниченными возможностями 

здоровья», Диплом II место. 

Бабикова Анна Валерьевна, педагог-психолог, победитель муниципального дистанцион-

ного конкурса «Звезды инклюзивных практик» для педагогов коррекционно-развиваю-

щего обучения в номинации «Лучшая педагогическая разработка коррекционно-развива-

ющего занятия», Диплом III место. 

Бабикова Анна Валерьевна, педагог психолог, победитель конкурса «От идеи к практике» 

в рамках недели практической психологии среди педагогов-психологов муниципальных 
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образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования. мето-

дических разработка Коррекционно-развивающее занятие «В поисках талисмана настро-

ений» для детей 5-6 лет с ЗПР. Диплом I место. 

Черная Евгения Петровна, воспитатель, победитель муниципального дистанционного 

конкурса «Мой лучший урок по ФГОС» для педагогических работников образовательных 

учреждений, в номинации «Педагогическое занятие по ФГОС», тема «Снег ложиться на 

дома, к нам опять пришла Зима», занятие с детьми младшей группы с задержкой психи-

ческого развития, III место. 

Антипина Лариса Михайловна, Савельева Инга Витальевна воспитатель, Маркова Ната-

лья Сергеевна, воспитатель, участники муниципального конкурса по ранней профориен-

тации «Все профессии важны, все профессии нужны», сценарный план методической раз-

работки «Квест-игра для детей старшего дошкольного возраста с ОВЗ». 

Пименова Татьяна Михайловна, воспитатель, участник муниципального дистанционного 

конкурса «Мой лучший урок по ФГОС» для педагогических работников образовательных 

учреждений, в номинации «Педагогическое занятие по ФГОС», в номинации «педагоги-

ческое занятие по ФГОС», тема «Добрые сердца». 

Черная Евгения Петровна, воспитатель, победитель Всероссийского дистанционного кон-

курса «Воспитатель года России 2022», Диплом победителя в номинации «Коррекцион-

ный педагог года». 

Варфоломеева Елена Накифовна, учитель-дефектолог, победитель Всероссийского педа-

гогический конкурса «Педагогика ХХ1 века: опыт, достижения, методика». «Познава-

тельно-речевая игра для детей с ОВЗ старшего дошкольного возраста «Цветик-речецве-

тик». Диплом Лауреат 1 степени. 

Бабикова Анна Валерьевна, педагог-психолог, победитель I Всероссийский творческий 

конкурс «Педагогическое мастерство учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-

психолога – 2022». Номинация «Лучшая методическая разработка». Диплом 1 место. 

Вьюниченко Неля Георгиевна, музыкальный руководитель, победитель Всероссийского 

конкурса «Театрализованная деятельность в образовательной организации», Диплом По-

бедителя II степени. 

Романович Олеся Анатольевна, учитель-дефектолог, Ведерникова Юлия Геннадьевна, 

воспитатель, Зорина Ольга Павловна, воспитатель, Пименова Татьяна Михайловна, вос-

питатель, победители Всероссийского конкурса «Технология ТИКО-моделирования -

2021». Диплом победителя II степени. 

Мещерякова Надежда Юрьевна, старший воспитатель, Асаенок Елена Валерьевна, воспи-

татель, победитель Всероссийского конкурса «Информационное пространство образова-

тельной организации», Педагогическое мероприятие с детьми «Путешествие в волшеб-

ный город». Диплом победителя II степени. 

Романович Олеся Анатольевна, учитель-дефектолог, Ведерникова Юлия Геннадьевна, 

воспитатель, Зорина Ольга Павловна, воспитатель, победители Всероссийского конкурса 

«Современные образовательные технологии и методики в профессиональной деятельно-

сти педагога», Диплом III степени. 

В 2022 году были награждены: 

- Почётным звание «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»-

Притула М.Д.; 

-  Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации -Саргас Н.Б.; 

- Благодарностью Министерства образования Иркутской области-Зорина О.П.; 

- Благодарственным письмом мэра города Усть-Илимска-Топченюк О.В., Тарасова Т.П.; 

- Почётной грамотой мэра города Усть-Илимска к юбилейной дате рождения -Вьюни-

ченко Н.Г.; 
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- Благодарственным письмом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска-Мартынова Е.П., Дорош Т.И., помощник воспитателя, Сеничев Р.В., рабочий по ком-

плексному обслуживанию; 

- Почётной грамотой Управления образования Администрации города Усть-Илимска-

Черная Е.П., Савельева И.В.; 

В 2022г. коллектив ДОУ  награжден: 

- Благодарственным письмом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска, за вклад в достижения муниципальных целевых показателей развития дополнитель-

ного образования детей в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ре-

бёнка». 

Вывод № 6. В целом педагогический коллектив стабильный, опытный и квалифициро-

ванный. Педагоги постоянно совершенствуют свой профессиональный уровень, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, занимаются самообразова-

нием.  Всё это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельно-

сти и улучшении качества образования и воспитания воспитанников ДОУ. 

Проблема. Дефицит кадров. В отчётном периоде также, как и в предыдущем отчетном 

периоде наблюдается нехватка педагогических кадров таких, как учитель-логопед, учитель-

дефектолог, воспитатель, педагог-психолог, инструктор ФИЗО.  

Перспектива: Укрепление системы наставничества. Создание центра методической 

поддержки молодых педагогов «Молодой педагог ДОУ» с целью обеспечения профессиональ-

ного развития молодого педагога. 

7. Оценка учебно-методического обеспечения 

В ДОУ имеется необходимый программно-методический комплект, подобранный с 

учётом ФГОС ДО, предназначенный для реализации ООП ДО, АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН, 

АООП ДО РАС: программы, пособия, разработки, дидактический материал. 

Программно-методическое обеспечение ООП ДО 

- учебно-методический комплект Образовательная программы дошкольного образования 

«ТЕРЕМОК» для детей от двух месяцев до трех лет И.А. Лыкова; под общей редакцией 

Т.В. Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой. 

- учебно-методический комплект примерной общеобразовательной программы до-школь-

ного образования под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 

Программно-методическое обеспечение АООП ДО ЗПР: 

- программа воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития 

(Под редакцией Л. Б. Баряевой, Е. А. Логиновой),  

- программно-методический комплект примерной общеобразовательной программы до-

школьного образования под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 и другие методические пособия. 

Программно-методическое обеспечение АООП ДО ИН: 

- Екжанова Е.А., Стребелева Е.А. Адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования детей с умственной отсталостью Издательство: Просвещение, 

2019 г. 

- методический комплект учебно-методический комплект комплексной Программы до-

школьного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаро-

вой, Васильевой, 2016  

Программно-методическое обеспечение АООП ДО РАС: 

- Екжанова Е.А., Стребелева Е.А. Адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования детей с умственной отсталостью Издательство: Просвещение, 

2019 г. 

- Методический комплект учебно-методический комплект комплексной Программы до-

школьного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаро-

вой, Васильевой, 2021г. и другие методические пособия.  
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- Анна Виневкая. Коррекционно-развивающая программа для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья (ранний детский аутизм) «Птичка-невеличка». 

С целью полноценной реализации коррекционно-развивающей работы с детьми ОВЗ, 

обновлён фонд методической литературы для работы с детьми РАС:  

-  Методическое пособие «Сенсорная интеграция в диалоге»; 

-  Методическое пособие «Игры с аутичным ребенком»; 

- Методическое пособие «Особые дети. Введение в прикладной анализ: Принципы кор-

рекции проблемного поведения и стратегия обучения детей с РАС.»; 

- Методическое пособие «Визуальная поддержка»; 

Педагоги ДОУ продолжают самостоятельно разрабатывать и публиковать печатные и 

электронные методические пособия для работы с детьми ОВЗ в сотрудничестве с издатель-

ствами РФ «Гном», «Учитель».  

В 2022г. были опубликованы и тиражированы пособия: 

- Игровой тренажер для обучения основам грамоты. «Буквы и звуки». О.А. Романович, 

Всероссийский. Издательство «Феникс», г. Ростов –на-Дону. 

- Учебно-методическое пособие. «Дошкольная математика для детей 5-6 лет с ОВЗ: 

Сценарии НОД 3-го года обучения» О.А. Романович, Издательство «ГНОМ», г. Москва, 2022г. 

- Учебно-методическое пособие. «Дошкольная математика для детей 5-6 лет с ОВЗ: Де-

монстрационный материал 2-й год обучения» О.А. Романович, Издательство «ГНОМ», г. 

Москва, 2022г. 

Учебно-методическое пособие. «Лого-SMART-уроки. 50 игровых заданий для развития 

зрительно-пространственных представлений» О.А. Романович, Издательство «Феникс», г. Ро-

стов-на-Дону, 2022г. 

С целью эффективной организации образовательного процесса педагогический коллек-

тив ДОУ в 2022г. реализовывал развивающие методики и технологии, способствующие фор-

мированию познавательной, социально-коммуникативной, речевой сфер развития детей до-

школьного возраста. 

В 2022г. с целью создания условий для повышения профессионального уровня, сопро-

вождения работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города 1 пе-

дагог ДОУ (Романович О.А.) продолжал свою методическую деятельность в рамках работы 

Интегрированной муниципальной команды тьюторов г. Усть-Илимска: 

- Участие, проведение и организация активного сетевого взаимодействия в рамках ра-

боты IV межмуниципальной школы Университета Детства г. Усть-Илимска Иркутской обла-

сти «Калейдоскоп игры: опыт реализации». 

Во второй половине 2022г. свою методическую деятельность в рамках работы Инте-

грированной муниципальной команды тьюторов г. Усть-Илимска начала Мещерякова Н.Ю.: 

- Участие и организация виртуальной экскурсии в рамках тематического модуля «Ор-

ганизация РППС в соответствии с ФГОС ДО»; 

- Участие, проведение и организация городского фестиваля «Практики индивидуализа-

ции в дошкольном образовании»; 

- Участие, проведение и организация тьюториала для руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования. 

В сентябре 2022г. группа педагогов ДОУ (Гузеева И.Ф., заведующая, Мещерякова 

Н.Ю., старший воспитатель, Стефанова Н.Л., учитель-дефектолог, Романович О.А., учитель-

дефектолог) представлена «Практика партнерства детского сада и семьи при реализации ин-

дивидуального образовательного маршрута в социокультурной среде города «Шаги к успеху 

ребенка» на региональном уровне, практика прошла региональную экспертизу и размещена 

на площадке «Образование для жизни» ГАУ ДПО ИРО. 

Стефанова Н.Л., учитель-дефектолог, Романович О.А., учитель-дефектолог предста-

вили свой опыт работы на межрегиональном научно-практическом семинаре. «Использование 

конструктора ТИКО и дидактических материалов по ТИКО-моделированию для занятий по 

обучению грамоте и математике и в период подготовки к школе» для педагогов дошкольного 
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образования Москвы и Московской области. 

Эффективность методического сопровождения в ДОУ 

Методическая работа в дошкольном учреждении направлена на создание условий для 

повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и творческого 

потенциала каждого педагога, обеспечивающего оптимальное формирование и развитие лич-

ности ребенка, его самоопределение и самореализацию. 

Для оценивания качества и эффективности методической деятельности в ДОУ создан 

Экспертный совет. В 2022г. экспертный совет провел 4 заседания. 

Созданы постоянно действующие творческие группы, под руководством педагогов: 

«Продвижение», «Детский сад и семья - безграничное пространство», «Квартет», «Здоровя-

чок», «Содружество», «Я- патриот, Я - гражданин», «Эврика». В отчетном году творческие 

группы (руководители: Романович О.А., Саргас Н.Б., Вьюниченко Н.Г., Притула М.Д., Богда-

нова О.А., Топченюк Л.И., Иванова Ю.Р.), планировали свою деятельность в рамках решения 

задач рабочей программы воспитания и годовых задач учреждения, по итогам года предста-

вили отчеты о деятельности творческой группы, оформляли педагогический продукт и пред-

ставляли на итоговом педагогическом совете ДОУ. 

Участие в профессиональных конкурсах позволило обеспечить совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов ДОУ. В отчетном периоде педагоги активно участ-

вовали в мероприятиях, направленных на выявление и поддержку талантливых педагогов в 

области дошкольного образования, активно распространяли свой педагогический опыт. 

Вывод № 7. Педагогический коллектив ДОУ осуществляет качественную образова-

тельную деятельность, а существующая модель организации методического сопровождения 

профессиональной деятельности педагогических работников позволяет обеспечивать рост ма-

стерства и развития творческого потенциала каждого педагога, осуществлять на высоком 

уровне педагогический процесс с учетом потребностей воспитанников, запросов родитель-

ской общественности, социума.  

Учебно-методическая обеспеченность всех групп на удовлетворительном уровне.  

Перспектива: В дальнейшем необходимо продолжать формирование банка методиче-

ской литературы ДОУ в рамках реализации АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН, АООП ДО РАС в 

сотрудничестве с Изд-вом «Владос», «Учитель». 

В перспективе в 2023г. планируется участие ДОУ и педагогов в конкурсах разного 

уровня, планируется работа ДОУ в режиме инновационной площадки федерального уровня. 

8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ создается современная цифровая образовательная среда. Для обеспечения об-

разовательного процесса в наличии имеются различные средства ТСО: компьютеры, ноут-

буки, принтеры, сканеры, МФУ, проектор, экран для проектора, телевизоры, музыкальный 

центры, ламинатор, видеокамера, фотоаппараты.; проведен высокоскоростной интернет, все 

педагоги имеют беспрепятственный доступ к электронным ресурсам. Программное обеспече-

ние позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет – ресурсами, фото и видеомате-

риалами, графическими редакторами. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает 

в себя: локальную сеть, выход в Интернет, электронную почту, официальный сайт учреждения 

(http://kddu25.ucoz.ru), где размещена вся необходимая информация, содержание и перечень 

которого регламентируется законом РФ «Об образовании в РФ. Сайт создан с целью взаимо-

действия между участниками образовательного процесса (педагоги, дети, родители), обеспе-

чения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. На сайте размещаются информационные материалы о деятельности учреждения 

для широкого информирования родителей (законных представителей, отчет о результатах са-

мообследования, локальные акты и т.д.). Размещаются на сайте консультативные материалы 

специалистов ДОУ. 

Библиотека в дошкольном учреждении расположена в методическом кабинете. Книж-

ный фонд разделен на три части и включает в себя:  

http://kddu25.ucoz.ru/
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-  книги для педагогов (методическая и справочная литература, словари); 

- книги для воспитанников: энциклопедии, сборники сказок, малых фольклорных форм, 

познавательной литературы, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей.  

- репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия. 

В отчетном периоде ДОУ тесно сотрудничало с библиотекой «Первоцвет», которая 

предоставляла подборку детской художественной литературы согласно календарно-тематиче-

ского планирования. 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации обра-

зовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности органи-

зации совместной деятельности педагогов. 

Талица 27. Информационно-образовательные ресурсы ДОУ 

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям 

5 компьютеров 6 ноутбуков 

2 мультимедийных комплекса 2 музыкальных центра 

2 ж/к цветных телевизора Интерактивная доска, стол, песочница 

2 фотоаппарат 2 проектора 

Многофункциональный стол На каждой возрастной имеется аудиоаппара-

тура 

Педагогический коллектив ДОУ широко использует в своей деятельности развивающие 

компьютерные программы, игры и другой материал. Большинство педагогов при организации 

образовательной деятельности и реализации основной образовательной программы, самосто-

ятельно разрабатывают мультимедийные презентации, дидактические игры с использованием 

интерактивной доски, интерактивного стола и песочницы.  

Интерактивное оборудование используется при поведении образовательной деятельно-

сти с детьми, консультаций, семинаров-практикумов, педагогических советов, родительских 

собраний, детских утренников, развлечений, виртуальных экскурсий, моделирования и т.д. В 

отчетном периоде в ДОУ разработана дополнительная общеразвивающая программа «Песоч-

ная анимация» с использованием интерактивного оборудования., которая начала свою реали-

зацию. 

В отчетном периоде в ДОУ создан информационный ресурс для педагогов «Все про 

аутизм», благодаря которому у педагогов появился доступ к библиотеке методической лите-

ратуры по работе с детьми с РАС. Там находится как литература, так и презентации, фото и 

видео материалы по теме. 

Вывод № 8. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Все участ-

ники образовательного процесса имеют возможность пользоваться как фондом учебно-мето-

дической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 

Перспектива: Оснащение музыкального зала мультимедийным оборудованием. Со-

здание единой информационной платформы для педагогов ДОУ с целью размещения цифро-

вого образовательного контента и обмена опытом. 

9. Оценка качества материально-технического обеспечения 

Материально-техническое обеспечение представлено специализированными помеще-

ниями для организации образовательной деятельности по всем направлениям развития детей 

и отвечает не только общим, но и особым образовательным потребностям детей каждой кате-

гории. Образовательное пространство ДОУ оснащено средствами обучения (в том числе тех-

ническими), игровым спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарём в соответ-

ствии со спецификой образовательной программы учреждения. 

 Администрация ДОУ, педагогический коллектив и родители воспитанников посто-

янно работают над укреплением материально-технической базы, создавая благоприятные 

условия для развития детей. Все помещения поддерживаются в рабочем состоянии, пополня-

ются кабинеты современным оборудованием, проводятся запланированные ремонтные ра-

боты внутри и на территории дошкольного учреждения.  

http://kddu25.ucoz.ru/Dokumenty/informacija_o_materialno-tekhnicheskom_obepech_obr.pdf
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В период с 09.01.22г. по 31.12.22г. по адресу осуществления образовательной деятель-

ности ул. Героев Труда, д.37 были проведены следующие работы: 

- 01гр. - замена светильников в групповой; проведен косметический ремонт в приём-

ной, тамбурах; 

- 02 гр. – замена светильников в групповой; 

- 03гр. – косметический ремонт приёмной; проведена замена канализационных труб, 

труб ГВС и ХВС в моечной; 

- 04 гр. -  замена светильников в групповой; 

- 06 гр. - замена светильников в групповой; 

- 07гр. – замена деревянных окон на ПВХ в групповой; косметический ремонт в туалет-

ной; 

- 08 гр. – косметический ремонт в туалетной; 

- 09 гр. – косметический ремонт в приёмной. 

В июне – проведена замена АПС (автоматической пожарной сигнализации). Проведен 

частичный косметический ремонт всех помещений учреждения после замены АПС. 

Пищеблок: - косметический ремонт: покраска плинтусов, столов, стеллажей, потолка 

холодного цеха; проведена замена канализационных труб, труб ГВС и ХВС в холодном цехе. 

Сенсорная комната-окраска окон, проведена замена труб ГВС. 

Спортивный зал – замена труб ГВС и ХВС. 

Кабинет делопроизводителя, кастелянная – косметический ремонт. 

Служебный туалет – замена унитаза, замена канализационных труб.  

Проведен косметический ремонт лестничных площадок между 03 и 05 гр. 07 и 08 гр. 

Технический подвал – подрядной организацией проведен ремонт части канализации. 

Прогулочные участки 01,02,03,04,05,06,07,08,09 - частичная покраска малых форм. 

 На территории МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» по ул. Героев Труда, 37, в целях безопасно-

сти, был проведен спил деревьев по согласованию с Администрацией города Усть-Илимска. 

В течении года были проведены: акарицидная обработка территории, дератизация, профдез-

инфекция в группах, вывоз негабаритного мусора, ТБО, ремонт оргтехники и заправка карт-

риджей, очистка территории, отмостков от снега, замена песка в весенне-летний период. 

Также за период с 09.01.22 г. по 31.12.22 г. было приобретено:  

01 гр.: светильники в группу (замена устаревших). 

04 гр.: светильники в группу (замена устаревших). 

07 гр.: игровые модули. 

09 гр.: светильники в группу (замена устаревших). 

Комплекты постельного белья, подушки. 

Компьютер для кабинета делопроизводителя. 

Пищеблок: 

весы электронные; 

посуда из нержавеющей стали; 

кухонный инвентарь; 

конфорки, переключатели для эл. печей. 

С целью выполнения программы энергосбережения приобретены уличные светильники 

для замены устаревших. Светодиодные лампы и лампочки для замены на группах, в кабинетах.   

Сантехнические материалы для текущего ремонта сантехники в группах, на пищеблоке, спорт-

зал, технический подвал.   Моющие и дезинфицирующие средства (мыло детское, мыло хо-

зяйственное, мыло жидкое, порошок стиральный, порошок чистящий, сода кальцинированная, 

салфетки бумажные, туалетная бумага, ДезХлор). Лакокрасочные и строительные материалы 

для проведения ремонтов. 

Приобретена тактильная продукция:   Тактильная вывеска с азбукой Брайля, 

400х600мм, тактильный пластик,  Тактильно-визуальный знак "Кнопка вызова персонала",  

Тактильная пиктограмма 150х150 Лестница,  Комплексная тактильная табличка для кабинетов 

и помещений, 100х300 мм, тактильный пластик, Тактильная пиктограмма 150х150 СП 08 Пути 
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эвакуации,  Наклейка "Желтая полоса" лента с абразивным покрытием для ступеней и других 

поверхностей 50мм, 18 м,  Тактильная пиктограмма 150х150 СП 11 Направление движения, 

поворот,  Тактильная пиктограмма 150х150 СП 10 Выход из помещения,  Наклейка на пору-

чень (Брайль) тактильная 30х110 мм 1 этаж, Наклейка на поручень (Брайль) тактильная 30х110 

мм 2 этаж, Комплект для маркировки поручней (окончание поручней -комплект из 3 наклеек: 

I, II, III, цвет желтый). 

Было проведено обследование и категорирование объекта МБДОУ д/с № 25 «Зайчик», 

оформлен акт обследования и категорирования, разработан новый Паспорт безопасности.  

В период с 09.01.22г. по 31.12.22г. по адресу осуществления образовательной деятель-

ности пр. Мира, д.48 были проведены следующие работы: 

- 12 гр. -  косметический ремонт в игровой группы и спальном, туалетном помещениях; 

- 19 гр. – косметический ремонт группы;  

- 20 гр. - косметический ремонт группы;  

- 21 гр. – косметический ремонт в игровые и приемные группы;  

- методический кабинет – покраска стен;  

- туалетная комната для персонала - ремонт и покраска потолка; 

- пищеблок коридор – покраска потолка и стен; 

- коридоры 1 и 2 этаж – покраска плинтусов и деревянных порогов. 

Прогулочные участки 16 гр., 17 гр., 19 гр., 20 гр., 23 гр. -  покраска ограждений, скамеек, 

малых форм, домиков, песочниц. 

На территории ДОУ покраска цветочниц, металлических перил уличных лестниц.  

Ремонтные работы и восстановление здания и территории, поврежденных в результате 

ЧС в городе (ураган) в сентябре месяце: 

- ремонт кровли здания пр. Мира, 48: демонтаж и установка поврежденных фартуков 

парапетной плиты кровли из листовой стали, крепление фиксаторами; 

-  ремонт веранды на прогулочном участке (замена поликарбоната); 

-  замены кабеля до камеры видеонаблюдения периметр № 1. 

В течении года проведены: акарицидная обработка, профдезинфекция в группах, дера-

тизация, вывоз ТБО, ремонт оргтехники и заправка картриджей, очистка территории от снега 

март и декабрь 2022 года. 

Приобретено за период с 09.01.22 г. по 30.12.22 г.:  

     Для пищеблока:  

- посуда из нержавеющей стали: кастрюли, ковш, противень; 

  - конфорки и тэны конфорки, терморегуляторы для электрических плит; 

 - чаша абразивная для картофеля очистительной машины; 

  - кухонный инвентарь; 

  - моющее средство Ника 2 (для обработки яиц). 

Строительные материалы – профлист для ремонта ворот и калитки. Светильники улич-

ные – замены вышедших из строя 8 штук (5 из них установлены в 2022 году).   Лампы свето-

диодные для частичной замены в гр.23 и коридорах 1, 2 этажей, лампы люминесцентные для 

замены в группах, лампочки для замены в туалетных комнатах.  Сантехнические материалы 

для текущего ремонта сантехники в группах и на пищеблоке. 

  Музыкальный зал: занавес декорация «Удивительный лес», обновлена штора, вуаль 

ткань для пошива костюмов. Моющие и дезинфицирующие средства (мыло детское, мыло хо-

зяйственное, мыло жидкое, порошок стиральный, порошок чистящий, сода кальцинированная, 

салфетки бумажные, туалетная бумага, ДезХлор).  

Развивающие игры: Занимательная пирамидка "Цветные стаканчики, Картинки-поло-

винки "Колобки эмоции", Пальчиковый тренажер "Топотуша Страусенок", Шнуровка в банке 

40 деталей "Фрукты", 2 иглы деревянные, 2 шнурка, Тактильный куб "Парочки" (сенсорный 

ящик), Коврик-считалка "Пальчики" – 2 шт, Сложи квадрат Никитина, 1 уровень, "Сложи 

квадрат" Никитина, 2ур., Лабиринт "Межполушарные доски", Волшебный комодик. Пуговки, 
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Магнитная мозаика "Веселые животные", Магнитная игра "Яблоня. Времена года", Развиваю-

щая доска Сегена "Больше-меньше. Геометрия, Игровой набор «Мой лечащий врач», в чемо-

дане, Конструктор VIGA в ведре, Логическое домино, 24 элемента, Развивающая игра 

"Учимся играя. Читаем слоги" 54 дет, Развивающая игра "Планшет-тренажер для составления 

слогов», Развивающая доска "Шестеренки", Нескучные игры, Радужные кувшинчики, Ритми-

ческая парковка, Мяч «Классика», 15 см.- 5 штук. Спортивные игры: Корнхол спорт, Кульбуто 

спорт. 

Тактильная продукция:  Тактильная вывеска с азбукой Брайля, 400х600мм, тактильный 

пластик,  Тактильно-визуальный знак "Кнопка вызова персонала",  Тактильная пиктограмма 

150х150 Лестница,  Комплексная тактильная табличка для кабинетов и помещений, 100х300 

мм, тактильный пластик, Тактильная пиктограмма 150х150 СП 08 Пути эвакуации,  Наклейка 

"Желтая полоса" лента с абразивным покрытием для ступеней и других поверхностей 50мм, 

18 м,  Тактильная пиктограмма 150х150 СП 11 Направление движения, поворот,  Тактильная 

пиктограмма 150х150 СП 10 Выход из помещения,  Наклейка на поручень (Брайль) тактильная 

30х110 мм 1 этаж, Наклейка на поручень (Брайль) тактильная 30х110 мм 2 этаж, Комплект для 

маркировки поручней (окончание поручней -комплект из 3 наклеек: I, II, III, цвет желтый). 

Приобретен песок – обновление в песочницах, канцтовары, нетканое полотно, скребок 

для уборки территории от снега.  

Обновление и разработка Паспорта безопасности ДОУ, Акта обследования и категори-

рования объекта, Паспорта дорожной безопасности. 

Согласно плану по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

качества условий оказания услуг на 2023год в срок до 26.12.2023, в 2022 году была проведена 

следующая работа: 

- Оформлена заявка в бюджет на 2024г. для приобретения сменного кресла коляски, 

согласно плану по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг на 2022год в срок до 26.12.2022. 

- Оформлена заявка в бюджет на 2023 год на оформление проектно-сметной докумен-

тации по оборудованию помещений учреждений настенными опорными поручнями по всей 

продолжительности пути всего помещения на высоте 0,9 м, (дополнительно) на высоте 0,5 м 

по адресам Героев Труда, 37, проспект Мира, 48, на выполнение работ по оборудованию  по-

мещений учреждения   настенными опорными  поручнями  по всей продолжительности пути 

всего помещения на высоте 0,9 м (дополнительно) на высоте 0,5 м по адресам Героев Труда, 

37, проспект Мира, 48. 

С планом по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой 

оценки качества, в организации можно ознакомиться на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ru/planshortcoming/336229. 

Вывод № 9. В целом материально-техническая база детского сада соответствуют тре-

бованиям нормативной документации и реализуемой образовательной программы дошколь-

ного образования.  

Проблема: Прогулочные участки и спортивная уличная площадка нуждаются в усо-

вершенствовании, в том числе: необходима установка специального покрытия и современного 

спортивного оборудования на спортивной площадке, обновление песочниц на прогулочных 

участках. 

Перспектива: Создание необходимых условий для безбарьерной среды, способствую-

щей наиболее полному развитию способностей и максимальной интеграции детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов в общество в соответствии с планом по устранению недостатков, выявлен-

ных в ходе проведения НОКУООД. 

Благоустройство детских прогулочных площадок для детей. 

 

 

 

https://bus.gov.ru/planshortcoming/336229
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10. Внутренняя система оценки качества образования  

Формирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ определяется 

Положением о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) ДОУ (При-

каз № 132 от 04.09.2019г.), регламентировано Программой ВСОКО ДОУ, утвержденным пла-

ном проведения ВСОКО, планом внутреннего контроля, а также мероприятиями предусмот-

ренными годовым планом работы ДОУ на учебный год. 

ВСОКО охватывает направления деятельности ДОУ: 

1) качество психолого-педагогических условий, 

2) качество кадровых условий, 

3) качество материально-технических условий, 

4) качество развивающей предметно-пространственной среды, 

5) качество финансовых условий, 

6) качество результатов образовательной деятельности, 

7) оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников ка-

чеством образовательных услуг. 

Реализация ВСОКО в ДОУ осуществлялось на основе внутреннего контроля и монито-

ринга. Внутренний контроль проводился в виде плановых тематических или оперативных про-

верок и мониторинга. 

В отчетном периоде был тематический контроль: 

- Тематический контроль «Организация работы по нравственно-патриотическому вос-

питанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ». В ходе контроля были проведены 

следующие мероприятия: анализ планирования воспитательно-образовательной работы всех 

возрастных групп; самоанализ педагогов организация работы по краеведенью и нравственно-

патриотическому воспитанию; смотр-конкурс среды (уголков) по нравственно-патриотиче-

скому воспитанию во всех возрастных группах; беседы с воспитателями, на обследования раз-

вивающей среды в группе. В результате проведенной проверки было установлено, что педа-

гоги группы дошкольного учреждения организуют нравственно-патриотическую деятель-

ность детей в соответствии с образовательной программой ДОУ.  

- Тематический контроль «Инновационные технологии в образовательной деятельно-

сти ДОУ в работе с детьми с ОВЗ». В результате проведённого контроля было установлено: 

педагогический коллектив старается внедряет в работу инновационные технологии, методы и 

приёмы. Все используемые в ДОУ педагогические технологии, методы и приёмы направлены 

на реализацию ФГОС ДО. Педагоги применяют современные образовательные технологии в 

общеобразовательных группах и группах компенсирующей направленности. К числу исполь-

зуемых в ДОУ современных образовательных технологий можно отнести следующие: здоро-

вьесберегающие, игровые, информационно-коммуникационные коррекционные, арт – тера-

пию, технологию проектной деятельности. 

В 2022г. был проведен мониторинг «Готовность групп и кабинетов специалистов к 

началу 2022-2023 учебному году», согласно концепции мониторинга качества дошкольного 

образования (МКДО). Были разработаны карты оценивания РППС в соответствии со шака-

лами МКДО. После проведения мониторинга, экспертами были даны адресные рекомендации 

по совершенствованию среды в соответствии со шкалами МКДО. По итогам смотра-конкурса 

наибольшее количество баллов набрали: группа № 05, 20- 1 место, группа № 01, 02, 22- 2 ме-

сто, группа № 03- 3 место. Победители были награждены грамотами и ценными призами - 

наборами деревянных конструкторов «Престиж». 

Данные, получаемые в ходе мониторинговых процедур, становятся отправной точкой 

в принятии соответствующих управленческих решений, связанных с совершенствованием ка-

чества ДОУ: мониторинговые данные, анализируются, даются адресные рекомендации, выяв-

ляются проблемные зоны и основные факторы, повлиявшие на эффективность принятых ранее 

мер, мероприятий и управленческих решений. На основе аналитических материалов составля-

ется годовой план повышения качества дошкольного образования ДОУ на следующий учеб-

ный год (принят на Педагогическом совете и утвержден приказом заведующего ДОО).  
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В 2022г. в ДОУ были проведены плановые проверки: 

- Акт проверки готовности муниципального образовательного учреждения к новому 

2022-2023 учебному году - Героев Труда, 37 от 05.08.2022 г., Мира, 48 от 05.08.2022 г. Вывод 

- готовы. 

- С 01.09.2022 по 14.09.2022 года Отделом Надзорной Деятельности и профилактиче-

ской работы по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району и Нижнеудинском району 

согласно решению о проведении выездной проверки (внеплановой) от 29.08.2022 г. № 79 про-

водилась внеплановая выездная проверка за выполнением требований пожарной безопасно-

сти. По результатам выездной проверки установлено: На объекте нарушений обязательных 

требований пожарной безопасности не выявлено. 

Вывод № 10. В ДОУ выстроена система внутреннего мониторинга качества образова-

ния. Система оценки качества образования функционирует на основе плана-графика кон-

трольной деятельности. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются ре-

комендации, принимаются управленческие решения, осуществляется планирование и прогно-

зирование перспектив развития ДОУ. 

Перспектива: Акцентировать внимание на совершенствовании ВСОКО, в том числе с 

использованием шкал МКДО для комплексной оценки качества образования дошкольной ор-

ганизации. Разработать критерии качества РППС на игровой площадке с опорой на требования 

МКДО. 

11. Выводы и заключения 
Анализ деятельности ДОУ за 2022 год показал, что ДОУ функционирует в соответ-

ствии с нормативными документами в сфере образования РФ в рамках Программы развития и 

приоритетных направлений образовательной деятельности в 2022 году. 

Годовые задачи выполнены в полном объеме. 

ДОУ функционирует в режиме развития. 

Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. ООП 

ДО, АООП ДО ЗПР, АООП ДО ИН, АООП ДО РАС реализуются в полном объеме. 

 В ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, предо-

ставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей 

образовательной деятельности и успешной социализации. 

В ДОУ сформирована и устойчиво функционирует система комплексной педагогиче-

ской, психологической помощи воспитанникам с ОВЗ, совершенствуется деятельность специ-

алистов по ранней диагностике и коррекции нарушений развития у детей, оказанию психоло-

гической, педагогической помощи семьям с детьми, формированию психологической куль-

туры родителей. Численность детей, получивших рекомендации ППк по организации психо-

лого-педагогического сопровождения, испытывающего трудности в освоении основных обра-

зовательных программ ДОУ, развитии и социальной адаптации в 2022г. составила 171 детей. 

В 2022г. ДОУ продолжило работу по совершенствованию системы взаимодействия се-

мьи и ДОУ; обеспечило условия для совершенствования работы консультационного пункта 

ДОУ по сопровождению для детей от 0 до 3 лет (и для детей с ограниченными возможностями 

здоровья от 0 до 7(8) лет, оказанию методического, психолого-педагогического, диагностиче-

ского сопровождения родителей (законных представителей) по вопросам дошкольного обра-

зования. Численность специалистов, оказывающих услуги ПК составила 12 человек, ока-

зано16 услуг, доля граждан положительно оценивших качество услуг составила 100%.  

В ДОУ созданы научно-методические и материально-технические условия для непре-

рывного профессионального роста педагогов, создана необходимая база для использования 

информационно-компьютерных технологий в образовательном процессе. Педагоги постоянно 

совершенствуют свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методиче-

ских объединений, знакомят с опытом работы своих коллег и других дошкольных учрежде-

ний, передают свой опыт работы, а также занимаются саморазвитием. Всё это в комплексе 

даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. Сохраняется положительная динамика подготовки 
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детей к школе. 

Воспитательная работа в ДОУ реализуется согласно рабочей программе воспитания 

МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» и календарному плану воспитательной работы, строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тес-

ной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

В ДОУ созданы условия для реализации дополнительных общеразвивающих программ.  

Родительской общественностью дана высокая оценка качества образовательной дея-

тельности, коррекционно-развивающей работы, физкультурно-оздоровительной работы-95%. 

Психолого-педагогические, материально-технические условия обеспечивают хорошую 

оценку родительской общественности качества оказания образовательных услуг и услуг по 

присмотру и уходу.  

В ДОУ совершенствуется материально-техническое, инфраструктурное, кадровое 

обеспечение, а также реализация программ дополнительного образования как инструмента 

развития и поддержки талантов воспитанников. 

В ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

Планы и перспективы развития ДОУ 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из 

возникших в 2022 году проблем, определены следующие задачи на 2023 год: 

1. Разработка, внедрение ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. Реализация 

ФОП ДО, ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ с 1 сентября 2023г. 

2. Усовершенствование нормативно - правовой базы ДОУ в соответствии с показате-

лями МКДО, усовершенствование инструментария ВСОКО в соответствии со шкалами 

МКДО. Разработка критериев качества РППС на игровой площадке с опорой на требования 

МКДО. 

3. Создание единой информационной платформы для педагогов ДОУ с целью размеще-

ния цифрового образовательного контента и обмена опытом. Внедрение облачной технологии 

в ДОУ и расширение хранилища Облако Mail.ru. до 128 ГБ для с целью создания документов 

и облачного хранения данных педагогов ДОУ.  

4. Приобретение оборудования для коррекционной работы с детьми с РАС. Продол-

жить переподготовку кадрового состава педагогических работников для реализации АООП 

ДО РАС,  

5.  Осуществлять преемственность детского сада и семьи в воспитании и обучении де-

тей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи. Проведение общего роди-

тельского собрания с элементами командно-игрового тренинга «Проблемы воспитания и спо-

собы их разрешения». Повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

6. Увеличение численности воспитанников, вовлеченных в кружковую деятельность и 

охваченных дополнительным образованием. Расширение спектра дополнительных общераз-

вивающих программ и кружковой деятельности. (М. Монтессори, Ф. Фребель, «Лего-мир», 

«Пластилинография», «Родная тропинка» и др.) 

7.  Создание центра методической поддержки молодых педагогов «Молодой педагог 

ДОУ» с целью обеспечения профессионального развития молодого педагога. Укрепление си-

стемы наставничества. 

8. Повышение профессиональной квалификации педагогов посредствам курсовой пе-

реподготовки, участие в конкурсах профессионального мастерства, прохождение процесса ат-

тестации, обеспечивая тем самым качество образовательных услуг. 

9. Обеспечить качественное участие в реализации региональных, муниципальных про-

ектов (расширение материально-технической базы, вовлечение родителей в реализацию про-

ектной деятельности). Продолжить работу в инновационной деятельности. Обеспечить работу 

ДОУ в режиме инновационной площадки федерального уровня.  

10. Продолжить работу по созданию условий и реализацию современных и авторских 

образовательных технологий, форм и методов образовательной работы с детьми, направлен-

ных на поддержание детской инициативы, самостоятельности.  

https://cloud.mail.ru/
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11. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психиче-

ского здоровья воспитанников через формирование у них представлений о здоровом образе 

жизни. 

12. Благоустройство детских прогулочных площадок для детей. 

13. Создание необходимых условий для безбарьерной среды, способствующей наибо-

лее полному развитию способностей и максимальной интеграции детей с ОВЗ и детей-инва-

лидов в общество в соответствии с планом по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения НОКУООД. 

14. Мониторинг РППС ДОУ и комплектации учебно-методических материалов в целях 

реализации ФОП ДО.  

II. Результаты анализа показателей деятельности  

(данные приведены по состоянию на 31.12.2022г.) 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

1. Образовательная деятельность человек 183 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образова-

ния, в том числе 

183 

1.1.1. В режиме полного дня (8–12 часов) 183 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педаго-

гическим сопровождением, которое организует дет-

ский сад 

- 

1.2. Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 15 

1.3. Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 168 

1.4. Количество / удельный вес детей от общей численно-

сти воспитанников, которые получают услуги при-

смотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

183 (100%) 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 183 (100%) 

1.4.2. В режиме продлённого дня (12 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность / удельный вес численности воспитан-

ников с ОВЗ в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: ЗПР, нарушение интеллекта 

человек 

(процент) 

117 (63,9%) 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом (или) пси-

хическом развитии 

человек 117 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошколь-

ного образования 

183 

1.5.3. По присмотру и уходу 183 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посе-

щении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

дней 18 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

46 
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1.7.1. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников, имеющих высшее образование 

26 (56,5%) 

1.7.2. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

23 (50%) 

1.7.3 Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников, имеющих среднее профессио-

нальное образование 

19 (41,3%) 

1.7.4 Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников, имеющих среднее профессио-

нальное образование педагогической направленно-

сти (профиля) 

человек 

(процент) 

14 (30,4%) 

1.8. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников, которым по результатам атте-

стации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе 

человек 

(процент) 

 26 (56,5%) 

1.8.1. Высшая 11 (25%) 

1.8.2. Первая 15 (34%) 

1.9. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников в общей численности педагоги-

ческих работников, педагогический стаж работы ко-

торых составляет: 

человек 

(процент) 

46 (100%) 

1.9.1. До 5 лет 8  (17,3%) 

1.9.2. Свыше 30 лет 18 (39,2%) 

1.10. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников в общей численности педагоги-

ческих работников в возрасте до 30 лет 

человек 

(процент) 

3 (6,5%) 

1.11. Численность / удельный вес численности педагоги-

ческих работников в общей численности педагоги-

ческих работников в возрасте от 55 лет 

 9 (19,5%) 

1.12. Численность / удельный вес педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку по про-

филю педагогической деятельности или иной осу-

ществляемой в образовательной деятельности в об-

щей численности  педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

40 (86,9%) 

1.13. Численность / удельный вес педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников, прошед-

ших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС в общей числен-

ности педагогических и административно-хозяй-

ственных работников 

человек 

(процент) 

3 (6,4%) 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитан-

ник» 

человек / 

человек 

46/183 

1.15. Наличие в образовательной организации следую-

щих работников: 

да/нет  

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора / воспитателя по физической культуре да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 
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1.15.4. Логопеда да 

1.15.5. Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность, в расчете на од-

ного воспитанника 

кв. м 18,9 м2 

2.2. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.3. Наличие музыкального зала да 

2.4. Наличие прогулочных площадок, которые осна-

щены так, чтобы обеспечить потребность воспитан-

ников в физической активности и игровой  

деятельности на улице 

да 

 

 

Исполнитель: старший воспитатель Мещерякова Н.Ю.  

 

 

 

 


